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O presente relatério, realizado no dmbito do sistema de qualidade do ensino e formacdo profissional, EQAVET, destina-se a avaliagdo do Plano de A¢do, Revisdo

e Melhoria do Ano Letivo 2023/2024, através do esclarecimento do modo de implementaggo, avaliagio das atividades previstas e revisdo das mesmas. O

documento inclui ainda as principais conclusdes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores menitorizados até a data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de A¢do

1.1. Indicador 4a Taxa de Conclusio dos Cursos

Objetivo especifico 1.1:
Melhorar os resultados
académicos

Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovagdo igual ou inferior a 10%.
Histérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagao.

Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovacdo.

Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de n3o aprovagdo.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagio.

A g™ ] Evidéncias Calendari-
Atividade Avalia¢3o e Revisdo - Executada
recolhidas zagdo
Implementacdo: N3o se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de obser-
- . - Pautas; pro- Ao longo
Plano recuperagdo ciclo| vagao. B eeTiye v
1 - m 7 . cessos indivi- | do ano le-
19/22 Avaliagdo: 2 alunos completaram a sua formagdo apos o tempo previsto. . .
A m - duais tivo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Apds informagao no final do ano letivo 2022-2023, os alunos in-
teressados solicitaram a realizagdo de atividades de recuperagdo para a conclusdo |  Sumérios;
de mddulos. pautas de v 12 Periodo
Avaliagdo: Realizadas recuperagdes de médulos por 1 aluno. avaliagdo
: . e = g Ao longo
Plano recuperagdo ciclo| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. i —
20/232 Implementagdo: Continuou-se o apoio aos alunos do ciclo que manifestaram inte- tivo
resse em concluir as suas aprendizagens.
Avaliacdo: Nenhum aluno manifestou, junto da escola, o seu interesse em concluir - v’ 22 Periodo
os médulos em atraso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.
* Ac3o de Melhoria 2021/2022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforcar as atividades que visam a diminuigio da taxa de ndo aprovagao.
2 pco de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com ¢ intuito de reforgar as atividades que visam a diminuicdo da taxa de ndo aprovagao.
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Implementac&o: Foi dada continuidade i atividade. Alerta pela diretora, em con-
selho pedagdgico, para a insisténcia, pela escola, junto dos alunos que ainda ndo
terminaram o ciclo de formacdo, para que recuperem os médulos que tém em
atraso.

Avaliagdo: Nenhum aluno concluiu o seu curso no periodo em andlise.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Ata do conse-
lho pedagd-
gico

v' 32 Periodo

Identificar e sinalizar preco-
cemente alunos com difi-
culdades e encaminhar
para a equipa multidiscipli-
nar (EMAEI)

Implementac3o: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a
partir das atividades letivas e formalizada nas reunibes de conselho de turma ao
longo do periodo.

Avaliagdo: 65% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte 2 apren-
dizagem e a inclusdo {MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo
de formacédo, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi de 70,77%
no ciclo 2020/2023 e de 76,54% no ciclo 2019/2022. A taxa de alunos com médulos
em atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é de
31,58% no ciclo 2023/2026, 64,29% no ciclo 2022/2025 e 36,21% no ciclo
2021/2024.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas conse-
lho turma;
processos in-
dividuais;
atas EMAE!

Implementagao: Nas turmas que receberam alunos de S. Tomé e Principe, durante
o periodo |etivo, foi analisada a situag3o concreta de cada um e definidas medidas
de apoio 3 aprendizagem e a inclusdo. Em conselho de turma de avaliagdo, no final
do periodo, foram propostas alteraces as medidas de apoio aos alunos em fungdo
das suas necessidades de aprendizagem entretanto identificadas.

Avaliagdo: 82% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte 3 apren-
dizagem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo
de formagdo, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi de 70,77%
no ciclo 2020/2023 e de 76,54% no ciclo 2019/2022. A taxa de alunos com médulos
em atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, & de
34,48% no ciclo 2023/2026, 65,45% no ciclo 2022/2025 e 34,48% no ciclo
2021/2024.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.

Atas conse-

lho turma;

plataforma
sumarios

Ao longo
do ano le-
tivo

v 12 Periodo

¥’ 22 Periodo

&5 PESSOAS
7 SUED

o030 =

Pagina 4 de 121




REPUBLICA
PORTUGUESA

E INOWVA

rl)UCA(egbCH: moa AN Q EP

Implementagdo: Em conselho pedagdgico, analise periédica dos resultados esco-
lares com consideracdes sobre os procedimentos a adotar.
Avaliacdo: 75% dos alunos do ensino profissional beneficiam de medidas de su-

porte a aprendizagem e & inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no Atas conse-
inicio do ciclo de formacio, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo | 1ho pedagé- v 32 periodo
foi de 70,77% no ciclo 2020/2023 e de 76,54% no ciclo 2019/2022. A taxa de alunos | gico, direcdo
com mdédulos em atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as trans- de turma
feréncias, é de 29,82% no ciclo 2023/2026, 47,27% no ciclo 2022/2025 e 12,07%
no ciclo 2021/2024.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Implementagdo: Em reunides de diretores de curso, diretores de curso/diretores
de turma, conselhos de turma e didlogo com os alunos, planificagdo e inicio da
concretizacio dos projetos interdisciplinares (PIN}). Divulgacdo, pela equipa da ci-
dadania, de diferentes iniciativas de projetos a nivel local ou nacional junto do
pessoal docente. Realizag3o de atividades em parceria entre os docentes e os clu-
. . bes e diferentes projetos. Atividades dos clubes com desenvolvimento de compe- | Atas conse-
Incentivar a implementa-| _, — - . - -
= %"\ téncias, por exemplo como a motricidade fina e a inter-relagdo entre os elementos | Jho técnico;
¢do de processos de ensino . -y = — o ) "
eyl O da comunidade escolar. Realizagio de reunides do conselho técnico agricola, para, | email; noti-
[ g I entre outros aspetos, promover a articulagio entre a componente de atividade | cias pagina
interesses dos alunos, que - ——— . 5
. - real da explorac3o e as aulas da componente técnica dos cursos da drea agricola. | da escolae Ao longo
permitam  adquirir  as " . 4 - T
. ~®! Funcionamento do restaurante ROSAE apresenta-se como um meio para a imple- | redes sociais; | do ano le- | v 12 Periodo
Aprendizagens Essenciais, - . . - ;
. ~"'| mentag3o desta atividade no que concerne aos cursos da area da restauragdo. Re- |  atas conse- tivo
assim como as competén- - . T .
cias do Perfil do Aluno & Sa- curso a plataformas digitais para partilha, concretizagao de tarefas, pesquisas com Ihos turma;
, . : recurso a internet, anlise de casos reais, sala de aula invertida, saidas de campo | atas departa-
ida da Escolaridade Obriga- - _ . , . .
toria (PASEO) e posterior exploragio de conceitos. No final do periodo foi preenchida pelos do- mento
) centes, relativamente a cada aluno, uma grelha construida pela escola para avaliar
o respetivo nivel de aquisi¢io das competéncias do PASEQ. Em reunidio de depar-
tamento, ja no inicio do 22 periodo, mencionados os processos de ensino inovado-
res, no mbito desta atividade.
Avaliacdo: Definidos PIN para todas as turmas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo
Pigina 5 de 121
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Implementagio: Continuagdo das atividades concretizadas no 12 periodo, nome-
adamente: PIN, funcionamento dos clubes, divulgac3o e concretizagio de projetos
de ambito local e/ou nacional, avaliagdo individual dos alunos no ambito das com-
peténcias do PASEOQ. Em reunido de departamento, no inicio do 32 periodo, feito
o levantamento dos processos de ensino inovadores, no &mbito da atividade.
Avaliacdo: Mencionada a utilizagdo de ferramentas digitais de apoio a atividades
de aprendizagem inovadoras em toedos os departamentos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; su-
marios; pa-
gina da es-
cola e redes
sociais; atas
reunido de-
partamento

Implementagdo: Em reunifo de departamento, no inicio do perfodo, realizada re-
flexdo sobre a implementacio desta atividade. Continuagdo das atividades inicia-

Atas reunido

v’ 22 Periodo

das nos periodos anteriores, mencionadas em reunido de conselho de turma de departa-
avaliacao. mento; atas v 32 Periodo
Avaliagdo: Atividade ndo avaliada em reunido de departamento do final do ano conselho
letivo. turma
Revisao - Proposta de Melhoria: Nio.
Implementagdo: Promovidas reunides do Conselho Técnico para promover a arti-
culagdo entre os cursos da area agricola e a componente de atividade real da ex-
ploragdo agricola. Adequagio da implementagdo de atividades de carater pratico Atas Conse
a situagdo / avaliagdo do comportamento dos alunos. Contabilizadas as aulas de tho Técnico:
cardter prético nas disciplinas da componente tecnolégica na reunido de departa- atas conse ’ v 12 Periodo
mento do inicio do 22 periodo.
Arn : . . lhos turma
Promover frequentemente] Avaliagdo: Referidas, pelos docentes, aulas de carater pratico na componente tec- Ao longo
aulas de carater pratico nas| nolégica, em todos os cursos em funcionamento. &
. B ——— do ano le-

disciplinas da componente| Revisdo - Proposta de Methoria: Sim. tivo

tecnoldgica. Implementagdo: Balango do trabalho desenvolvido no primeiro periodo. Funcio-
namento das atividades letivas em fungo da planificagio, da disponibilidade de Atas departa
recursos € das necessidades. Inserido um separador no programa de gestdo de P

. c et mento; pro- o ,
alunos para classificar as aulas de caréter pratico. , v 22 Periodo
— s . . grama suma-

Avaliagdo: Referidas, pelos docentes, aulas de cariter pratico na componente tec- fios

noldgica, em todos os cursos em funcionamento.
Revisado - Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementag3o: Funcionamento das atividades letivas em fungdo da planificagdo,
da disponibilidade de recursos, das necessidades e da situacdo da turma guanto
ao comportamento.

Avaliagdo: identificadas aulas de cardter pratico nas disciplinas da componente
tecnolégica em todos os cursos

Revisio - Proposta de Melhoria: Nao.

v’ 32 Periodo

Privilegiar a metodologia

Implementacdo: A metodologia de trabalho de projeto foi definida como priori-
dade na reunido geral de professores (RGP} do inicio do ano letivo. Definidos te-
mas principais, objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), preenchidas as
planificagdes dos projetos interdisciplinares nas grelhas partilhadas na plataforma
TEAMS. Promovidas reunides das equipas dos clubes e Eco escolas. No inicio do
ano letivo, divulgado o funcionamento dos clubes a todos os alunos.

Avaliagdo: Desenvolvidos/em desenvolvimento PIN em todas as turmas.

Revis3do - Proposta de Melhoria: Nio.

Apresenta
¢do reunido
geral profes-
sores; atas
reunides di-
retores de
curso e dire-
tores de
turma; atas
conselhos de

v 1¢ Periodo

de trabalho de projeto turma; plata- Ao longo
como pritica pedagdgica forma ’TE AMS do ano le-
Eiag r:ir%'::gsa:prendlzagens Implementag3o: Balango de atividades desenvolvidas durante o primeiro periodo. WL
Organizagdo de atividades ao nivel da disciplina/médulo, da turma, do curso, em
colaboragio com a Biblioteca Escolar, no &mbito de projetos de dmbito local/naci- v 22 Periodo
onal/internacional. i
- ; . Atas reunioes
Avaliag3o: Desenvolvidos/em desenvolvimento PIN em todas as turmas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. estrutf.lras €
Implementac3o: Continuagdo da implementagdo da atividade na sequéncia do S
gue foi realizade em periodos anteriores. v 32 periodo
Avaliacdo: Desenvolvidos PIN em todas as turmas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.
Pagina 7 de 121
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Reforcar as coadjuvagdes
recorrendo, sempre que
possivel, a horas do crédito
horario, nas disciplinas das
componentes sociocultural
e cientifica.

Implementacdo: Coadjuvacoes organizadas de acordo com as solicitagdes dos do-
centes e a disponibilidade de crédite horirio. Atividade avaliada com relatério
anexo a ata de conselho de turma de avaliagio.

Avaliagdo: Realizadas coadjuvagdes em 10 turmas, nas disciplinas Matematica (9
turmas), servigo de restaurante bar (SRB) (2 turmas), servico de cozinha e pastela-
ria (SCP) {1 turma)

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacao: As aulas de coadjuvagdo decorreram em fungdo das necessidades
e da disponibilidade de recursos. A implementagdo desta atividade foi avaliada pe-
los responséveis, professor titular e professor coadjuvante, nas reunides de con-
selho de turma de avaliacdo, com consideragdes claramente positivas nos respeti-
vos relatorios.

Avaliac3o: Realizadas coadjuvagbes em 10 turmas, nas disciplinas inglés, (5 tur-
mas), matematica (4 turmas) SCP {2 turmas}, SRB (2 turmas).

Revis3o - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacgdo: Decorreram coadjuvagdes com hase nas necessidades identifica-
das pelos professores titulares e também nos recursos disponiveis. Avaliagio da
atividade nas reunides de conselho de turma do final do periodo.

Avaliacdo: Realizadas coadjuvagdes em 8 turmas, nas disciplinas inglés, {3 turmas),
matemadtica (1 turma) SCP (3 turmas), SRB (1 turmas) e produc3o agricola (1
turma).

Revisao - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de con-
selho de
turma

v 12 Periodo

Ao longo
do ano le-
tivo
v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

Divulgar / Implementar es-
tratégias de atuacdo direci-
onadas para a melhoria dos
comportamentos dos alu-
nos

Implementagdo: Iniciativas diretamente relacionadas com o problema assumidas
pelo conselho de turma, quer pelos professores individualmente, quer em reunido
de inicio do ano, intercalar e de final de periodo, conselhos de turma disciplinares.
Reportada a intervencdo do pessoal ndo docente, do diretor de turma, da equipa
da indisciplina e da diretora. Registadas 95 ocorréncias disciplinares, 37 ligeiras, 56
graves e 2 muito graves.

Avaliacdo: Verificou-se uma subida relativamente ao mesmo periodo do ano letivo
anterior, em que se registaram um total de 81 ocorréncias disciplinares.

Revis3do - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conse-
lho turma;
processo in-
dividual do
aluno;

Ao longo
do ano le-
tivo

v 12 Periodo
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implementacdo: Andlise das estatisticas da indisciplina ao nivel do conselho peda-
gdgico. Em departamento, na reunido de balango de atividades do primeiro peri-
odo, foi avaliada a abordagem do comportamento e propostas medidas de atua-
ciio. Reunido do departamento IV para analisar causas e propor solugdes a imple-
mentar nas aulas praticas da componente técnica dos cursos de jardinagem e es-
pacos verdes, vitivinicola, produgio agropecuaria e tratador de animais em cati-
veiro. Aprovado e com implementagio imediata, em Conselho Pedagdgico, o
Plano Escola sem Bulliyng, com um plano de interveng¢do e uma equipa multidisci-
plinar constituida por professores, alunos, assistentes operacionais e encarrega-
dos de educacio. A equipa da indisciplina solicitou aos docentes e aos alunos, atra-
vés dos delegados de turma, a participaciio no processo de reformulacdo da tipifi-
cacdo das ocorréncias disciplinares e elaborou um relatério, com recomendagdes,
sobre a indisciplina que divulgou junto da diregdo. Registados conselhos de turma
disciplinares e a interveng3o da direg3o. Nos conselhos de turma do final de avali-
ac3o, ap6s o registo das participagdes, foi proposta a reflexio sobre o impacto das
medidas aplicadas no comportamento dos alunos. Neste 22 perfodo, registadas 74
ocorréncias, 21 ligeiras, 36 graves e 17 muito graves.

Avaliagiio: Verificou-se uma pequena subida face ao mesmo periodo do ano ante-
rior, com o numero de ocorréncias totais aumentar de 157 para 169. Contudo,
entre 0 12 e o 22 periodo deste ano letivo, verifica-se um agravamento claro das
ocorréncias muito graves, que subiram de 2 para 17.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas conse-
Iho pedagé-
gico e depar-
tamento;
email; plata-
forma de su-
maérios; rela-
torio (in)dis-
cipling; atas
conselho
turma

Implementacdo: Analisados os resultados estatisticos da indisciplina em conselho
pedagogico, em EMAEI e em departamento, com definigdo de medidas de inter-
vengdo. Realizados conselhos de turma disciplinares, com participagéo do SPO, da
direcio e envolvimento dos encarregados de educagdo. Analisado, em EMAEI, o

Atas direcao,

v’ 22 Periodo

gregsoss  @lonzo [ SRR

relatorio do CAA, com o tratamento das reflexdes escritas pelos alunos acerca da IR
—— . . — mento, .
ocorréncia em que estiveram envolvidos. Apresentada pela dire¢do em conselho EMAEI: rela- v’ 3¢ periodo
pedagégico, a inclusdo do critério relacionado com as ocorréncias disciplinares nos t6rio (i’n) dis-
critérios selecio de selecdo para a participagdo nas feiras agricolas. A equipa da -
(in)disciplina produziu um relatério sobre as ocorréncias disciplinares, tipificando- SIRiES
as no contexto do estatuto do aluno e ética escolar — deveres do aluno com reco-
mendagcdes a diferentes intervenientes da comunidade escolar.
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Avaliagdo: Durante o ano letivo registadas 247 ocorréncias, 82 ligeiras, 134 graves
e 31 muito graves. Verificou-se um aumento face ao ano letivo anterior em que o
total de ocorréncias foi de 238.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Assegurar uma educaglo
inclusiva e, consequente-
mente, a diferencia¢do pe-
dagogica para todos os alu-
nos.

implementacgdo: O processo foi coordenado pela EMAEIL, que fez o levantamento
dos alunos com MSAI, definiu aprendizagens substitutivas, definiu estratégias de
organiza¢do da implementagdo das medidas em aula, modelos de avaliagio bem
como documentos de registo. Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e acs EE
de forma a definir a diferenciacdo pedagdgica e as MSA! a serem implementadas.
Implementadas iniciativas para a promog3o de aprendizagens substitutivas para
os alunos com MSAI de nivel trés, medidas adicionais. Nos conselhos de turma
realizados durante o periodo foram identificados os alunos, a sua situagdo perante
as MSAI, avaliada e revista a implementag¢do das medidas. Em reunidio de depar-
tamento, ja no inicio do segundo periodo, mencionados os materiais pedagdgicos
utilizados nas atividades letivas.

Avaliagdo: Mencionada a adaptacdo de fichas, testes, o recurso ao trabalho de
pares, o recurso ao trabalho em aplicagBes digitais, a defini¢io de instrucBes claras
e simples nas tarefas propostas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI;
atas conselho
turma

Implementagdo: A EMAE! acompanhou a situagdo dos alunos que beneficiam de
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, nomeadamente, aprovando rela-
térios técnico pedagogicos (RTP) e adendas a RTP, planos individuais de transi¢o,
recolha e andlise da situagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e / ou
postura desadequada, avaliagdo da eficécia das medidas de apoio aplicadas no pri-
meiro periodo, definicdo de medidas de apoio a realizagdo da PAP dos alunos
abrangidos pelo decreto-lei n.254/2018 e reflexdo sobre possibilidades de incre-
mentar a colaboragdo entre os docentes do CAA e os professores das disciplinas.

Realizado conselho de turma para definir estratégias de apoio aos alunos oriundos
de S. Tomé e Principe. Durante o periodo letivo os professores receberam a indi-
cacdo de que alguns alunos com medidas seletivas iriam beneficiar de apoio do
grupo da educagio especial, com indicacdio dos alunos e disciplina/moddulo. Avali-

Atas estrutu-
ras internas

v 12 Periodo

Ao longo
doano

v’ 2¢ Periodo
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acdo da aplicagdo das medidas de suporte nos conselhos de turma do final do pe-
riodo. Em reunio de departamento, no inicic do terceiro periodo, mencionados,
pelos docentes, os materiais pedagdgicos utilizados.

Avaliagdo: Mencionada a utilizagio de materiais adaptados ao nivel da avaliacdo
formativa e sumativa, o recurso ao trabalho de projeto e outras adaptagdes curri-
culares aprovadas internamente, recurso a meios digitais (plataformas digitais dos
manuais adotados, RTP Ensina, Plano Nacional de Cinema, diferentes atividades
em plataformas online.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Implementacdo: A EMAEI procedeu & avaliagdo das MSAI implementadas no se-
gundo periodo e propbs a aplicagdo de novas medidas e posterior envolvimento
do conselho de turma na sua aplicacio. Avaliagdo da aplica¢do das MSAI nos con-

- Atas EMAEI;
selhos de turma de avaliagdo. a Darl
— r = — : = atas conselho v 32 Periodo
Avaliagdo: Verificada a utilizagdo de, pelo menos, 3 instrumentos de avaliagdo em
. T . o . turma
todos os médulos/UFCD/disciplinas. Identificadas as estratégias e metodologias
utilizadas no documento interno Adequagdes Curriculares.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
implementag3o: Criadas duas salas para o CAA, uma para apoio aos alunos com
MSA! adicionais e outra para os restantes alunos. Atribuido o cargo de responsivel | Atas EMAEI;
pelo CAA, que coordenou as aulas de apoio para recuperacbes de mddulos em apresentac¢do
atraso ao final do dia, em comunicaco com os docentes das turmas, diretores de | reunido geral
turma, os alunos e respetivos encarregados de educac3o (EE). No final do periodo, | professores; v 12 Periodo
Reforcar a atividade no| balango da atividade desenvolvida em reunido de avaliagio de cada turma, pela | atas reunides
Centro de Apoio a Aprendi-| responsavel pelo CAA. avaliagdo
zagem (CAA) de modo a| Avaliagdo: Entregues 10 pautas para a recuperagdo de madulos em atraso relati- conselho Ao longo
proporcionar mais momen-| vamente a 20 recuperagdes. turma doano
tos de recuperacio dos mé-| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
dulos em atraso. Implementagao: Articulagdo da coordenadora do CAA com EE e docentes, no sen- Sumarios:
tido de colaborar na recuperacio de aprendizagens e de médulos em atraso. Nas i consel'ho
reunibes de avaliacdo, identificagio dos alunos que recuperaram médulos em o
turma; pau- v 22 Periodo
LR tas de avalia-
Avalia¢3o: Entregues 19 pautas para a recuperagdo de mddulos em atraso relati- cdo

vamente a 29 recuperagdes.
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Revisao - Proposta de Melhoria: Nio.

Implementacdo: Continuagio da implementac3o da atividade. Em reunidio da
EMAEI, andlise do relatério do CAA, sugestdo de redefini¢do dos procedimentos
para a recuperagdo de médulos em atraso, com posterior indicagio, pela diregio
e pelo conselho pedagdgico, para a sua inclusdo no regulamento interno. Entre-

gues, na dire¢do, no final do ciclo avaliativo 2021-2024, documentos comprovati- zt:: E;;‘_l':il;
vos da recuperacio de aprendizagens de modulos com excesso de faltas. ist;;s r:ecu
Avaliagdo: Verificadas 62 pautas de recuperagio de mdédulas, com um total de 96 seragﬁo fal- v’ 32 Periodo

recuperacdes, de alunos das turmas C, G,H,K e R do 12 ano; A, C,K e R do 22 ano;
todas as turmas do 32 ano. Verificadas recuperagdes por excesso de faltas de 44
mddulos de alunos no fim do respetivo ciclo avaliativo. No fim do ciclo avaliativo

entregues 62 pautas referentes a 55 recuperagdes de médulos por excesso de fal-
tas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

tas; pautas
de avaliacdo

— Pagina 12 de 121
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Implementagio: A implementacio da atividade foi organizada em reunido de
abertura da EMAEI, com indicagdo de locais, intervenientes. Organizadas pela res-
ponsavel pelo CAA, a concretizagio de aulas de apoio para os alunos com médulos

em atraso, de todas as turmas, a qual assegurou a comunica¢do com os alunos, os | Atas EMAEY;
responsaveis da disciplina/modulo/UFCD, o diretor de turma/diretor de curso/tu- |  sumarios;
tor e EE. Organizada a recuperagdo de faltas para os alunos que, por motivos de | atas conselho v 19 Periodo
transporte, excederam o limite de faltas s disciplinas/médulos/UFCD. As ativida- | turma avalia-
des foram avaliadas nas reunides de conselho de turma de final de periodo. gao
Avaliagdo: Verificadas 14 recuperagdes de médulos, por alunos do 29A, 3% e
39K/R.
Revisdo - Proposta de Melhoria; N3o.
implementag3o: Continuagio da articulac3o entre a coordenadora do CAA, os do-
centes e os Encarregados de Educagdo, no sentido de colaborar na recuperagéo
- das aprendizagens e na marcagio dos momentos para as mesmas no ultimo tempo
Rentabilizar . — ” = X o
— ""°| de cada dia. Descri¢io da implementac¢do da medida nos conselhos de turma de Sumdrios;
tempo diaric do horario . . Ao longo ,
it adesTdelrarune) final de periodo. pautas avali- do ano v 22 Periodo
fa %o P Avaliagio: Verificadas 19 pautas de recuperagio de médulos, com um total de 28 acdo
£40. recuperagdes, de alunos das turmas K e R do 12 ano; A, J, K, R do 22 ano; A, C, K.R
do 32 ano.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementag3o: A atividade continuou a ser implementada em continuidade. Ava-
liacio da estratégia de recuperagio de aprendizagens em reunidio da EMAEI, com
sugestdes de alteracio de procedimentos para as recuperagdes, a incluir no regu-
. i e A Atas EMAEI;
lamento interno, segundo indicacio da diregdo e do conselho pedagogico. Entre- ——
R . . - . dire¢3o; re-
gues, na dire¢do, no final do ciclo avaliativo 2021-2024, documentos comprovati- .
N s gistos recu- ,
vos da recuperagio de mddulos por excesso de faltas. arach fal: v 32 Periodo
Avaliagio: Verificadas 62 pautas de recuperacdo de médulos, com um total de 86 F;as- ¢ i
recuperagoes, de alunos das turmas C, G, H, Ke Rdo 12 ano; A, C, K e R do 22 ano; de z;vZHa 50
todas as turmas do 32 ano. Verificadas recuperagbes por excesso de faltas de 44 ¢
mddulos de alunos no fim do respetivo ciclo avaliativo.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

_— N T - o = 22 ro
lm?lgmentaga’o: Numa iniciativa do municipio de Santo Tirso, foram entregues Redes sociais 1 e. 32 pe v 12 Periodo
prémios de mérito a alunos da EPACSB, riodo

Pagina 13 de 121
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Avalia¢do: Atribuidos prémios de mérito a 4 alunos, 1 aluno de cada ano de esco-
laridade.

Atribuir anualmente pré- RevisJo - Proposta de Melhoria: Nio.

mios de mérito escolar pre-

Implementagio: Definida, em reunibes da direcdo e do consetho pedagégico, a | Atas dirego/
atribuicdo de prémios de mérito: pelos resultados escolares (1 por cada ano de | conselho pe-
escolaridade), de superacéo de dificuldades (a 2 alunos} e ao melhor leitor (1 pré- dago-
mio). Nos conselhos de turma de avaliagdo constava da ordem de trabalhos a no- | gico/conse-
meag¢ao para prémio de mérito dos alunos pela superag3o das suas dificuldades. | lho de turma;
Avaliag¢do: Atribuidos na festa do Dia da Escola, 7 prémios de mérito. Nomeados | pagina da es-
13 alunos de 12 turmas para o prémio de mérito por superagio de dificuldades. cola e redes
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. sociais

miando o esforgo, a dedica-
¢do e o empenho, encora-
jando os alunos a apostar
na sua formacio e atenuar
as dificuldades econémicas
dos agregados familiares.

v’ 32 Periodo

Pagina 14 de 121
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Incrementar a colaboragdo
entre as docentes da edu-
cacio especial e os docen-
tes na sala de aula 3.

Analisar / Discutir os docu-
mentos orientadores para
uniformizar procedimentos
isobre as situagdes de indis-
ciplina®

REPUBLICA 1. DUC A CIENCIA
PORTUGUESA ETNSURERe A:NQEP < o
Imple;nentacﬁo: Deslocalizagdo, para maior central'idac_ié, da sala de aulas do CAA |
para.ap.c.uo aos_a_lunos com.M-S‘AI.' Planta da es- / 12 Periodo
Avaliagdo: Verificada uma iniciativa. cola
Reviso - Proposta de Melhoria: Nao. i i
Implementagdo: Apos avaliagio da eficicia da aplicagdo das medidas de suporte
3 aprendizagem e a inclusdo, na sequéncia de sugestdes das reunides dos depar-
~ . e — = Atas da
tamentos e de reflexdo ao nivel da EMAEI, foi emitida comunicagao pela diregao
. " . EMAEI; atas ,
no sentido de propor ¢ acompanhamento de alunos que beneficiam de medidas T — Aolongo | ¥ 22 Periodo
de apoio a inclusdo seletivas pelas docentes da educagdo especial ' P . do ano
- e - mento; email
Avaliagdo: Verificadas 3 iniciativas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. » -
implementagdo: Em reunidio da EMAEI, avaliagdo da eficécia das MSAl implemen-
tadas no segundo periodo e ponto de situagSio da intervengio com os alunos Atas reunido
abrangidos pelo Decreto-Lei n.254/2018. v 32 Periodo
e = Y EMAEI
Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. ; _
Implementag3o: Analisadas, em Conselho Pedagogico, as estatisticas das ocorrén-
cias disciplinares. Criado documento para registo de ocorréncias fora do contexto Atas Conse-
de aula. Aprovado, em Conselho Pedagdgico, o documento de autoavaliagéo do A .
lho Pedagé- v’ 12 Periodo
tutorando. ico
Avaliagdo: Verificadas 3 iniciativas ao nivel do Conselho Pedagdgico. &
A . = Ao longo
| Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. _ s _ P
Implementago: A equipa da indisciplina solicitou aos docentes e aos alunos, atra-
| vés dos delegados de turma, a participagio no processo de reformulagdo da tipifi- . .
= - ——— Email; suma- ,
cacio das ocorréncias disciplinares. rios v 22 periodo

Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa ao nivel da equipa da (in)disciplina.

Revisiio - Proposta de Melhoria: Nio.

3 Acdo de Melhoria 2022/2023

, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico.

4 Ac3o de Melhoria 2023/2024, proposta com base na analise dos questionarios de satisfagao do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos Encarregados de

Educacio 2022/2023.

Geoeseons  #WPo030
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Implementagio: Em conselho pedagégico, criadas as equipas para a elaboragio
do projeto educativo e do regulamento interno da escola. A equipa da (in)disci- Ata conselho
plina produziu um relatério sobre as ocorréncias disciplinares, tipificando-as no N
contexto do estatuto do aluno e ética escolar — deveres do aluno com recomenda- pedagc!g!co, v" 32 Periodo
¢oes a diferentes intervenientes da comunidade escolar. . rel.att?rlc)
Avalia¢do: Verificadas 2 iniciativas. (in)disciplina
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Pagina 16 de 121
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Objetivo Especifico 1.2:
Promover nos alunos a
consciéncia do seu papel
ativo no processo de
aprendizagem

Meta a atingir 2023/2024: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada com-

ponente.

Histérico 2022/2023: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada compo-

nente.

Histérico 2021/2022: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada compo-

nente.

Histérico 2020/2021: 1 projeto disciplinar por turma, nem sempre envolvendo disciplinas das 3 componentes.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Pericdo de avaliagdo.
Periodicidade de monitorizagiio: Por Periodo de avaliagdo.

e - e Evidéncias Calendari-
Atividade Avaliagdo e Revisdo oL - = Executada
recolhidas zacao
Implementagio: Atividade cuja implementagdo foi iniciada logo no inicio do ano
letivo. Projetos integrados nos objetivos de desenvolvimento sustentavel {ODS), | Atas reunides
com indicacdo de escolha de ODS e temas a tratar. Realizadas reunides de direto- diretores
res de curso, reunides de diretor de curso e diretores de turma e reunides de con- | curso, diretor v’ Parcial-
selho de turma no inicio do periodo, intercalar e de final de periodo sobre a ativi- | curso/direto- mente re-
dade. res de turma, lativa
Avaliagio: 14 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento em | conselho de mente ao
. todas as turmas (18). Em 8 turmas est3o envolvidas disciplinas das 3 componentes | turma; plata- 1¢ Periodo
Promover o trabalho inter- -
— . _ | de formagao. forma TEAMS
disciplinar e de articulagdo — e VT Ao longo
. . - Revisiio - Proposta de Melhoria; Nao.
curricular incentivando ao - T . ; . ; do ano le-
. “~1 implementagdo: No inicio do segundo periodo realizou-se uma reunido de direto- .
desenvolvimento de proje- tive

tos interdisciplinares.

res de curso, para fazer o ponto de situacdo sobre a operacionalizacdo dos PIN.
Implementaciic de projetos ao nivel da disciplina/turma. Partilha de iniciativas nas
equipas TEAMS, com analise da sua implementag¢do nos conselhos de turma de
avaliacdo, identificando o seu contributo para o desenvolvimento de competén-
cias do PASEQ.

Avaliagdo: 14 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento em
todas as turmas (18). Em 15 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componen-
tes de formagdo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas reunides
diretores
curso; atas
conselho
turma;
Teams

v’ 2° periodo

PESSOAS
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Implementagdo: Desenvolvimento e conclusdo dos PIN. Acompanhamento e ava- | Teams; atas
liagdo das iniciativas nos conselhos de turma de avaliagdo, em conselho pedagé- conselho
gico e pelo responsavel de projetos. turma; atas
Avaliac3o: 14 projetos interdisciplinares concluidos em todas as turmas (18). Em | conselho pe- v 3 Periodo
16 turmas estiveram envolvidas disciplinas das 3 componentes de formagao. dagdgico; re-
Revisdo - Proposta de Melhoria: Néo. latérios lide-

res intermé-

dios
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Implementagfio: A concretizagdo dos projetos implementados é divulgada pelos
responsdveis & equipa da imagem e a dire¢do que promovem a sua publicacio
na pagina da escola (24 publicagbes) e nas redes sociais da escola, Facebook e
Instagram (30 publicages). Ocasionalmente sdo publicadas noticias em meios
de comunicag3o de nivel nacional/regional - 1 publicacdo no Jornal de Noticias,
{JN — ciclismo)

Avaliagdo: Realizadas, em média, 5 publicagdes mensais.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Email; noticias
pagina da escola
e redes sociais
jornal

Concretizar e divulgar os re-
sultados de projetos peda-
gogicos de ambito local e
outros de ambito nacional e
internacional.

Implementag&o: Continuagdo da atividade iniciada no primeiro periodo e conse-
guente concretizagio e divulgacdo da implementagSo de projetos. Publicadas
noticias envolvendo as atividades letivas e atividades em parceria. Verificadas 27
publicagdes nas redes sociais da EPACSS8, 13 publicagtes na pagina da escolae 2
publicagdes no didrio de Santo Tirso, envolvendo a escola.

Avaliacdo: Realizadas, em média, 9 publicagdes mensais.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Email; pagina da
escola e redes

Implementacdo: Continuacdo da implementagio da atividade. 40 publicactes
nas redes sociais da EPACSB, 23 publicacBes na pagina da escola. 1 publicacao no
jornal local sobre o aniversario da escola; 1 publicagdo na TV local sobre a corrida
de cavalos.

Avalia¢3o: Realizadas, em média, 10 publicagBes mensais entre abril e julho, in-
clusive.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

socials; diadrio
de Santo Tirso

Ao longo
do ano le-
tivo

v’ 12 Periodo

v’ 29 periodo

v’ 32 Periodo

Envolver os aiunos na defi-
nicdo/discussdo das ativi-
dades a ser integradas no
PAA, no PAT e no PIN

Implementagdo: Ao longo do periodo nas diversas turmas, os professores e, em
particular, os diretores de turma e diretores de curso, abordaram a tematica com
as turmas. Nas reunifes intercalares de 5 turmas (12H, 12K/R, 32A, 32C e 32K/R)
referido o envolvimento dos alunos na definicdo/discussdo de atividades.
Avaliagio: Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades
nos cursos produgdo agropecuaria, inddstrias alimentares, servigo de cozinha e
pastelaria e servico de restaurante bar.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas conselho
turma

Implementagdo: Continuacio da implementagdo da atividade, em funcdo das
atividades implementadas.

Sumarios; email

Ao longo
do ano le-
tivo

v’ 12 Perfodo

v 292 pPeriodo

Gressoas  gBonan R cnveen @ [ S i Castem
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Avaliagdo: Identificado o envolvimento dos alunos através dos seus reﬁ?e-sentan- T
tes, de todas as turmas pela equipa da {in)disciplina e pela equipa da imagem da
escola
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Atividade implementada informalmente no desenvolvimento
das iniciativas. Atas conselho
Avaliagdo: Registado o envolvimento informal dos alunos nas atividades e proje- i v’ 32 Periodo
turma avaliagdo
tos em todas as turmas e cursos.
Revisfio - Proposta.de Metharia: Nio,
Pagina 20 de 121
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| Objetivo especifico 1.3: |
Valorizar a dimensdo
formativa da avaliagdo
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Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagio em cada médulo/UFCD.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 instrumentos diversificados de avaliagio em todas as disciplinas/médulo, 3 excegdo de 2.
Histérico Ano Letive 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliagio na maioria das disciplinas/mddulos.
Histérico Ano Letive 2020/2021: 3 instrumentos diversificados de avaliagio na maioria das disciplinas/mddulos

Periodicidade de Monitorizagio: Por pericdo de avalia¢do.

oy, ' = e Evidéncias re Calenda-
Atividade Avaliagio e Revisdo '.:' e  — Executada
) Ihidas rizagdo
Implementagdo: Elaboracdo de planificagbes e critérios de avaliagdo para o ano
letivo nas reunides de departamento do inicio do ano letivo, apds indicagbes da-
das pela direcdio em reunido de coordenadores de departamento. Redefinicdo e
distribuicio de modelo Gnico para registo dos instrumentos de avaliagdo utilizados |  Atas departa-
na avaliagdo. Ap6s os conselhos de turma de avaliagio, uma equipa especialmente | mento; grelhas v 18 Periodo
criada para o efeito verificou, os documentos e informagdes a entregar e arquivar, avaliacio mo-
Fomentar a diversificacio nomeadamente, os instrumentos de utilizagio utilizados em cada médulo. dulo
5 ] c,‘f Avaliagio: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo em todes os médulos/UFCD
das metodologias, privile- ]
fando a experimentagdo TR Ao longo
g i p 90| Revisdo - Proposta de Melhoria; Nao. &
de técnicas, instrumentos o A e do ano le-
| implementagdo: Continuagio da implementacéo da atividade, & semelhanca do -
e formas de trabalho di ) R Rt - tivo
- . .| que aconteceu no 12 periodo. Solicitagdo em conselho pedagégico para verifica- | Atas conselho
versificadas, com vista a| . - Pt -
e ¢do do arquivo de documentos na plataforma digital org. pedagégico; v 22 Periodo
: Avaliag3o: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo em todos os madulos/UECD | grelhas avalia-
avaliados. ¢5o de modulo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagéo: Continuagio da implementagdo da atividade,
Avaliagdo: Utilizados, pelo menos, 3 instrumentos de avaliacdo nas discipli- | Grelhas de avali- v 39 Periodo
nas/mddulos avaliados. acio de modulo
_ Reviséio - Proposta de Melhoria: Nao.
Recorrer a avaliacdo for-| Implementagdo: PlanificagGes e critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pe- | Atas conselhos R0 IonED
mativa dos alunos e ao fe-| dagogico. A implementagiio desta atividade foi avaliada nos conselhos de turma de turma; atas do ano le- | v 12 Periodo
edback constante e atem-| de avaliagdo do final do periodo, nomeadamente no que concerne ao recurso as | conselho peda- tivo |

pado podendo recorrer as|

plataformas digitais da escola para a avaliacdo e feedback aos alunos.
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plataformas digitais da es-
cola.

Avaliacdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams,
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Implementacdo: Continuagio da implementaciio da atividade em moldes idénti-
cos aos do 12 periodo. Avaliagdo da utilizagdo das plataformas digitais em conse-
lho de turma de final de periodo, com um registo de caréncia de equipamentos e
dois registos acerca da qualidade do sinal de internet/hotspots individuais como
constrangimentos a concretizacdo da medida.

Avaliac¢do: Utilizagdo da plataforma Teams em todas as turmas, pelos professores
e alunos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacdo: Continuagdo da implementacdo da atividade, a qual foi avaliada
na reunido de conselho de turma do final do ano letivo.

Avaliagdo: Mencionada a utilizagdo da plataforma Teams para a comunicagéo en-
tre professores e alunos em todos os conselhos de turma.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas conselho
turma

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

implementagdo: Cabe a cada docente a concretiza¢3o desta atividade. N3o estdo
criados mecanismos que garantam a monitorizagio dos momentos de autoavalia-
¢do intermédia.

Avaliag¢do: Atividade ndo implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.

Garantir processos siste
maticos de autoavaliacio
e orientacao para a melho-|
ria das aprendizagens por|

Implementacdo: Iniciado, em conselho pedagogico, o processo de criagdo de ins-
trumentos para a autoavaliagdo intermédia.

Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa para permitir a implementagio da atividade.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio,

Atas conselho
pedagogico

médulo/UFCD

Implementagao: Apresentacdo, pelo conselho pedagégico, de proposta para a cri-
acdo de um formulério online para que os alunos fagam uma reflex3o sobre a sua
autoavaliacdo intermédia relativamente ao aproveitamento, comportamento, en-
volvimento em atividades e nivel a obter.

Avaliacdo: Conclusdo da iniciativa do conselho pedagogico.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Ata conselho
pedagogico

Ao longo
do ano le-
tivo

X Atividade
nao imple-
mentada
12Periodo

v’ 22 Peripdo

¥" 32 Periodo
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Cofinanciado pala
Unibo Eurocpals

Pagina 22 de 121




REPUBLICA TR Trcia
PORTUGUESA F i NOVAL AD

ANCREP @

Objetivo Especifico 1.4:
Promover e valorizar a in-
terdisciplinaridade e o
trabalho colaborativo

Meta a atingir: Participacdo dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Historico 2022/2023:33 docentes (73% do total). participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respe-

tivas turmas.

Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total} participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respe-

tivas turmas.
Histérico 2020/2021: ndo ha registo.
Periodicidade de monitorizagao: Por Periodo de avaliacdo.

_ - = . » rl
Atividade Avaliagao e Revisdo Ewdem-:las = Calenga : Executada
lhidas zacao
Implementagio: Existem tempos comuns para trabalho colaborativo atribuidos
a todos os docentes.
— - Plataforma —
Avaliagdo: 28 professores de um total de 55 participam em pelo menos um pro- TEAMS v 12 Periodo
jeto interdisciplinar.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacdo: Continuagdo da atribuicdo de tempos comuns para o trabalho
colaborativo a todos os docentes, Identificadas, em reunido de departamento, Plataforma
as situacdes de trabalho colaborativo.
~ - TEAMS; plata-
Avaliacdo: 34 professores de um total de 55 participam em pelo menos um pro- , op—
— - . - . forma de suma- v’ 22 Periodo
jeto interdisciplinar. Mencionados, em reunido de departamento, 30 proje- | .
Manter tempos comuns de i rios; ata depar- | Ao longo
. tos/trabalhos, envolvendo professores do mesmao grupo disciplinar, do mesmo
trabalho colaborativo nos r tamento do ano le-
horarios dos docentes departamento e inter-departamentos. tivo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Continuagdo da atribuicdo de tempos comuns no horario, para
trabalho colaborativo. Atribuicdo de tempos comuns de trabalho aos elementos
do departamento IV em conjunto com o responsavel pela exploragdo agricola.
- . - - Atas departa-
Balango das atividades implementadas no final do ano letivo, em reunidc de de- ’
Sy - . e mento; relatd- —
partamento, em relatdric dos responsdveis de equipas, clubes, Planificagio de " \ v’ 32 Periodo
AT - . e - : S rios de lideres
disciplinas/moédulos/UFCD’s e atividades a incluir no plano anual de atividades =
- intermédios
em reuniao de departamento.
Avalia¢do: 37 professores de um total de 55 (67,3%) participam em pelo menos
um projeto interdisciplinar.
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Revis3o - Proposta de Melhoria: Nao.

Fomentar a culitura de par-
tilha de boas praticas entre
professores.

Implementagio: Promovidas reunides de equipas / clubes / estruturas antes do
inicio das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela direcao.
Avaliagio: Realizada uma reunidc de equipa/clubes/estruturas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas reunides

Implementacio: Promovidas reunibes de equipas/estruturas para balango e pla-
nifica¢do de atividades.

Avaliagdo: Realizadas reunifes no inicio do periodo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas reunides

Implementacio: Promovida a realizagdo de reunides de equipas e a elaboragdo
de relatério pelos lideres intermédios no final do ano letivo.

Avaliagdo: Realizadas reunides da direcio com lideres intermédios no final do
ano letivo.

Revis3do - Proposta de Melhoria: Nao.

Distribuicdo de

servico; convo-

catdrias; atas;

relatdrios de li-

deres interme-
dios

Ao longo
do ano le-
tivo

v 12 Periodo

v’ 29 Periodo

v’ 32 Periodo

Facilitar dinamicas de tra-
balho pedagodgico que en-
volvam trabalho de natu-
reza interdisciplinar e de
articulacdo disciplinar por
parte das equipas educati-
vas.

Implementag3o: No inicio do ano foram divulgadas as competéncias do diretor
de turma e do diretor de curso no que respeita ao PAT e ao PIN. Realizadas reu-
nibes de direcio de curso, de conselhos de turma para definir as atividades da
turma e do PIN. Realizadas reunides de equipas para aprovar regimentos e coor-
denar as iniciativas a implementar. Criadas equipas Teams para os diferentes gru-
pos em funcionamento na escola. Nos conselhos de turma de avaliagdo, reali-
zado o balango da utilizagdo das plataformas digitais como local de partilha e
feedback.

Avaliagdo: Documentos partilhados em todas as equipas Teams,

Revis3o - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas conselho
pedagogico;
atas reunides
diretores
curso/diretores
de curso com
diretores de
turma; atas con-
selhos de turma

implementacdo: Realizadas reunibes de balanco e de planificagSo de atividades,
nomeadamente do conselho técnico, dos diretores de curso, da BE e da EMAE],
no mbito dos PIN e das medidas de suporte apoio a inclusdo dos alunos. Os
conselhos de turma de avaliagdo avaliaram a eficdcia da implementacdo das me-
didas de natureza interdisciplinar e articulag3o por parte das equipas educativas
ao nivel do aluno/turma e definiram estratégias de atuagdo para o futuro.

Atas reunides
equipas e estru-
turas

Ao longo
do ano le-
tivo

v’ 12 Periodo

v’ 22 Periodo

gemsos  WPo030 S

.. [

Pagina 24 de 121




REPUBLICA o ]
: REPUBLICA A | misumome ANCEP @ -

Avaliagio: Documentos partilhados em todas as equipas. [
Revisio - Proposta de Melhoria: Nao.

Implementacdo: Realizadas reunides periédicas para balango e planificacio de
atividades ao nivel da diregio, da dire¢3o com lideres intermédios (diretores de

. .. ; . Convocatdrias;
curso, e':qu'lpa C+, coordena;-ao de projetos externos), da equipa EMAEI, do con- atas; plataforma 7 30 Periodo
selho técnico, conselho de diretores de turma.
Pl . - Teams
Avaliagdo: Partilha de documentos nas equipas Teams.
) Revis3o - Proposta de Melhoria: No. ) S o |
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Reforcar a articula¢do en-
tre a Biblioteca Escolar (BE)
e os Departamentos / Cur-
sos no desenvolvimento de
uma estratégia de flexibili-
zacdo curricular.

Implementacdo: Elaboragdo de Plano de Melhoria pela BE, partindo do Relatério
de Autoavaliagdo do ano letivo anterior. A BE organizou e / ou participou na or-
ganizagdo de atividades que envolveram a participagio de alunos de todas as
turmas. ldentificada a participacdo da BE na Bootcamp Agricola, Formacio Geni-
ofly, Formacdo de Utilizadores, Encontro com escritor Sérgio Mendes, Sessio
Fake News, Biblioteca Viva, Semana Sauddvel, Todos Contam, divuigacio Semi-
nario Rede Bibliotecas Escolares, Exposicio Obras de José Saramago, Histérias
Memoraveis — Associagao Lar Areias, Bora L3 Ouvir a Voz do Natal.

Avaliagdo: 12 Iniciativas envolvendo a participa¢do da BE, todos os departamen-
tos/cursos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

PAA; sumarios;

noticias pagina

da escola; blo-
gue BE

Implementagdo: Em reunido no inicio do periodo, a BE fez o balango das ativida-
des desenvolvidas do periodo letivo anterior. A equipa da BE organizou e imple-
mentou atividades em parceria com a comunidade escolar e entidades locais e
nacionais. |dentificadas as seguintes atividades: Concurso Municipal de Leitura,
Semana da Leitura, Biblioteca Viva, Histérias com Vida, Verde D’Honra & Poesia,
Projeto Escola a Ler, Clube de Leitura, colaboragdo com a Biblioteca Municipal na
atividade Poesia Livre, colaboragdo com o grupo de matemética na comemora-
¢do do Dia do Pi e da Matematica, colaboracio na votacio para o Parlamento
dos Jovens e para o Orgamento Participativo das Escolas.

Avaliagdo: 11 iniciativas envolvendo a participagdo da BE, todos os departamen-
tos/cursos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Ata reunido BE;
sumarios; blo-
gue BE

Implementagdo: Continuagdo / inicio da implementacdo das atividades de
acordo com o plano. Em concreto foram dinamizadas atividades no dmbito dos
projetos Clube de Leitura, Escola a Ler e Camdes Visita a Agricola, Viver a Liber-
dade, Exposi¢des temdticas. Em reunido do final do ano letivo, foi avaliado o
plano de melhoria da BE e decididas atividades a implementar no préximo ano
letivo.

Avaliagao: 3 iniciativas envolvendo a participacdo da BE, todos os departamen-
tos/cursos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Blogue BE; con-
vocatorias; rela-
tério da BE

v 12 Periodo

Ao longo
do ano le-
tivo v’ 22 Periodo

¥ 32 Periodo
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Pagina 26 de 121




REPUBLICA
PORTUGUESA

CDUCACAC. CIENCIA
E INOVACAQ

ANCREF @B

Objetivo Especifico 1.5:
Prevenir a desisténciae o
abandono escolar

Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.

Historico ciclo 2018-2021: 24,32%.
Histérico ciclo 2017-2020: 15,15%.
Histoérico ciclo 2016-2019: 22,22%.
Periodicidade de monitorizag3o: Por periodo de avaliacdo

Atividade

Avaliacio e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendari-

= Executada
zagdo

Conhecer as motiva-
¢Bes/opgdes dos alunos no
inicio de cada ciclo.

implementagdio: Os alunos do 92 ano e os do 12 ano dos cursos profissionais
responderam a um questionario sobre as suas motivages a entrada no ciclo. O
inquérito foi aplicado nas aulas de Competéncias Digitais /Tecnologias de Infor-
mac¢3o e Comunicagdo.

Avaliagiio: 97% dos respondentes afirmaram estar motivados ou muito motiva-
dos para a frequéncia do curso.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Formulario do
questionario;
relatdrio a en-
trada no ciclo

Implementagdo: Indicac3o, pelo conselho pedagogico, de alteragtes a introduzir
no inquérito a entrada no curso para maior clareza.

Avaliagdo: -

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo

Ata conselho
pedagogico

v’ 12 Periodo

Inicio ano
letivo

v’ 32 Periodo

identificar atempada-
mente 0s alunos que se en-
contram em situagdo de
risco. (PDPSC)

Implementacio: Em reuniio inicial, o conselho de turma procedeu a identifica-
¢cio dos alunos em risco. Identificados 53 alunos em risco.

Avaliagdo: Taxas de abandono de 11,11% no ciclo 2019/2022, 16,92% no ciclo
2020/2023, 19% no ciclo 2021/2024, 4% no ciclo 2022/2025 e 0 no ciclo
2023/2026. Metas atingidas, até ao momento, em todos os ciclos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas conselhos
de turma

Implementagdio: A atividade continuou a ser implementada pelos docentes do
conselho de turma em colaboragdo com a psicéloga do PDPSC e do SPO. Identi-
ficados 49 alunos em risco. Implementagdio da atividade relatada nos conselhos
de turma de avaliagdo

Avaliacdo: Taxas de abandono de 11,11% no ciclo 2019/2022, 16,92% no ciclo
2020/2023, 19% no ciclo 2021/2024, 5% no ciclo 2022/2025 e 0 no ciclo
2023/2026. Metas atingidas, até ac momento, em todos os ciclos.

Atas conselho
turma; plata-
forma sumarios

v’ 12 Periodo

Sempre

que neces-
sario

v’ 22 Periodo
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Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

REPUBLICA | iousscro cenen ANCREP @

Implementacgao: Continuagio da implementagdo da atividade com intervengdo
do conselho de turma, do PDPSC e do SPO. Identificados 56 alunos em risco.
Relato das intervengdes registado em ata de conselho de turma de avaliagio.
Avaliagdo: Taxas de abandono de 0 no ciclo 2023/2026, 7,27% no ciclo
2022/2025, 19% no ciclo 2021/2024, 16,92% no ciclo 2020/2023 e 11,11% no
ciclo 2019/2022. Metas atingidas, até ac momento, em todos os ciclos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas conselhos
turma; plata
forma sumdrios;
relatério PDPSC
eSPO

S~ ®.. (S [ C et

1t s o, retmivor e

R

v 39 Periodo
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Encaminhar e acompanhar
os alunos, em situagio de
risco de abandono

{PDPSC)

Implementag3do: Atividade espoletada pelo conselho de turma na reunido do ini-
cio do ano letivo, com a identificagdo dos alunos a serem acompanhados pelo
PDPSC. No final do periodo, foi realizado o ponto de situa¢3o do acompanha-
mento dos alunos identificados.

Avaliagao: Realizado o0 acompanhamento a todos os alunos identificados.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas dos conse-
lhos de turma

Implementacdo: Foi dada continuidade & implementac3o da atividade de iden-
tificagdo e acompanhamento dos alunos em risco, nomeadamente com a inter-
vencdo da EMAEL, da responsavel pelo PDPSC e pelo SPO, diretores de turma e
dos docentes. Implementagdo da atividade relatada em conselho de turma de
avaliacdo.

Avaliagdo: Realizado o acompanhamento aos 57 alunos identificados.

Revisdo - Proposta de Melhoria: No.

Atas EMAEI; su-
madrios; atas
conselho de
turma; plata-

forma sumdrios

Implementagao: Continuagdo da implementacdo da atividade. Registo das inter-
vengdes em ata de conselho de turma de avaliagéo.

Avaliagao: Realizado 0 acompanhamento aos 56 alunos identificados.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho
turma; suma-
rios; relatdrios
de lideres inter-
médios

Sempre
que neces-
sdrio

v’ 12 Periodo

v’ 29 Periodo

v 32 Periodo

Implementar tutorias.

Implementacdo: Realizada uma reunido para coordenagiio de atividades com os
professores tutores, no inicio do ano letivo, dando seguimento 2 atividade inici-
ada no final do ano letivo anterior. Na reunido foram dadas indica¢des sobre os
procedimentos a adotar. Identificados tutores em funcdo das necessidades dos
conselhos de turma. Apreciac3o da iniciativa nas reunides de conselho de turma
de final de perfodo, com entrega de documento de autoavaliagio do tutorando.
Avaliagdo: 10 alunos em tutoria nas turmas F do 92 ano, Ae Cdo 12 ano, Ae K/R
do 22 ano e Cdo 32 ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Ata tutorias;
atas conselhos
turma

Implementac3o: Foi dada continuidade a aplica¢do das medidas de tutoria e fo-
ram aplicadas medidas 2 alunos sinalizados no final do periodo anterior. No con-
selho de turma de avaliagdo, procedeu-se & avaliacio e divulgou-se a autoavali-
acao do tutorando.

Atas conselho
turma

Ao longo
do ano le-
tivo

v 12 Periodo

v’ 22 Periodo
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G/l e K/R do 22 ano; C e K/R do 32 ano.

‘ Avaliagio: 20 alunos em tutoria nas turmas F do 9° ano; A, Ce H/l do 1‘-’_ano; A,
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagao: Os professores voluntarios continuaram a acompanhar os alu-
nos em tutoria, tendo as medidas sido avaliadas em conselho de turma de avali-

acdo. Atas conselho v 3¢ periodo
Avaliagio: 20 alunos em tutoria nas turmas F do 92 ano; A, C e H/1 do 12 ang; A, turma
e K/Rdo 22 ano; C e K/R do 32 ano,

| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
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Recorrer, sempre que ne-
cessario, a programas de
Mentoria nos alunos.

_
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Implementagdo: Recurso a medida perante situagdes de desadequacao compbr— ) )
tamental, desinteresse pelas atividades letivas e de elevada percentagem alunos -

. = " - . - Ata reunido
em risco de abandono. Avaliagdo da implementagdo da medida referida em ata equipas inicio
de conselho de turma de final de periodo. oL v’ 12 Periodo

Avaliagio: 5 turmas com mentoria: F do 92 ano, Ae Cdo 12ano, C do2%anoe
A do 32 ano.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

ano letivo; atas
conselhos turma

Implementacéo: Apesar de ndo haver um programa formal de mentoria, o SPO
realizou intervengdes que promoveram a mentoria interpares, nomeadamente
nc ambito do apoio ac desenvolvimento das relagdes interpessoais. Avaliagdo
da implementagdo da medida referida em ata de conselho de turma de final de
periodo.

Avaliag3o: Referida, em ata de conselho de turma de avaliacdo, a2 mentoria em
1 turma (3°A).

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas conselho
turma

Implementa;ao' Continuagdo da intervencdo no ambito desta atividade.
Avaliagdo: Identificada a mentoria junto dos alunos da turma F do 92 ano.
Revnsao Proposta de Melhoria: Ndo.

Prestar apoio social aos|——
alunos em risco de desis-
téncia por falta de condi-
¢des economicas.

Atas conselho
turma

Ao longo
do ano le-

v 22 Periodo

v 32 Periodo

|mplementa;ao Atividade |mplementada na sequéncia das necessidades iden-

| tificadas, em parceria com a agio social dos municipios de origem dos alunos.

Avaliagio: Prestado apoio social a 13 alunos, 7 dos quais em articulagéo com os
municipios.
Revisio - Proposta de Melhoria: Nao.

Sumarios

Implementagdo: O GIS fez o levantamento, junto dos diretores de turma, dos
alunos com fragilidade socioecondmica, articulando também com os pais/ EE.
Avaliagdo: Apoio social a 9 alunos, 7 dos quais em articulagdo com os municipios.
Revis3o - Proposta de Melhoria: Ndo.

Sumdrios; email

Trimestral

Implementagdo: Continuacdo do apoio aos alunos. Avaliagéo da atividade pela
coordenadora do PDPSC no respetivo relatério anual.

Avaliagio: N3o identificade o nimero de alunos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Néo.

Relatdrio do
PDPSC

v 12 Periodo

v’ 22 Periodo

v 32 Periodo
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Sinalizar situagdes de risco
de abandono e negligéncia
por parte dos Pais/EE e co-
municar as entidades com-
petentes.

Implementagdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos j4 sina-
lizados e sinalizadas novas situagBes junto das entidades competentes, CPC,
EMAT e/ou tribunal de familia e menores, com redacdo de relatdrios, reunides
presenciais e contactos telefénicos e por email.

Avaliagao: Sinalizados 4 alunos, estabelecidos contactos relativamente a 13 alu-
nos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Sumdrios

Implementacdo: Acompanhamento das situagbes identificadas anteriormente e
sinalizagdo de uma nova situagio.

Avaliagdo: 1 nova sinalizagio, estabelecidos contactos relativamente a 18 alu-
nos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Sumdrios; email;
atas reunides
com entidades
parceiras

Implementac3o: Realizado o acompanhamento das situagdes identificadas an-
teriormente a sinalizacdo de 6 novas situacbes.

Avaliagdo: 6 novas sinalizagGes, estabelecidos contactos relativamente a 25 alu-
nos.

Revisao - Proposta de Melhoria: Nio.

Sumarios; email;
atas conselhos
turma avaliagdo

v 12 Periodo

Sempre
que neces-
sdrio v 22 Periodo

¥ 32 Periodo
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Obijetivo Especifico 1.6: | Meta a atingir: Contacto de 75% dos Encarregados de Educacdo (EE) por periodo; Presenca de 55% dos EE nas reuniSes de entrega
Envolver as Familias Pais / | de avaliagbes.

Encarregados de Educa- | Histérico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): contacto de 93% dos EE e presenga de 63% nas reunides de entrega de avalia-
¢do goes.

Histérico Ano Letivo 2021/2022 (valores médios): contacto de 83% dos EE por periodo e presenca de 56% nas reunides de entrega
de avaliagOes.

Histérico Ano Letive 2020/2021 {valores médios): contacto de 92% dos EE e presenca de 54% nas reunides de entrega de avalia-
coes.

Periodicidade de monitorizacio: Por periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliacio e Revisdo Ewdem.:las s ca"’“‘_""‘"' Executada
lhidas zagao

implementacio: Atividade concretizada pelos diretores de turma e pela coorde-
nagdo do PDPSC que, na sequéncia de situacdes diversas contactaram efou fo-
ram contactados pelos Pais/EE. Referidas nas atas de conselho de turma de ava-
liagio como motivos de contacto o esclarecimento do funcionamento das ativi- | Atas de conse-
dades letivas, a assiduidade, o cumprimento de tarefas, as atitudes e comporta- lhos turma de ¥’ 12 Periodo
mentos. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o pape! avaliacao
dos Pais/EE na temdtica “O meu filho nfo gosta da escola... Qual o meu papel?”.
Avaliagio: Estabelecidos contactos todos os Pais/EE ao longo do periodo.
Revis3o - Proposta de Melhoria: Nio.

Implementacdo: Nas reunides de divulgacdo da avaliagdo do primeiro periodo,

Corresponsabilizar 0s ; p - Ao longo
. —_ foram prestadas informagdes aos EE sobre o aproveitamento, o comporta-
Pais/EE pela assiduidade —— . do ano le-
, mento, a assiduidade e pontualidade, entrega de documentos, planos de recu- .
dos filhos/educandos. tivo

peragdes de faltas; em reunido presencial, por email, ou através de contacto te-
lefénico, de acordo com os procedimentos definidos, ao longo do periodo, os
diretores de turma, informaram os EE sobre atividades letivas, a situacdo escolar | Atas reunides
dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promoggo do empenho, | com EE; atas v’ 22 Periodo
assiduidade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Conti- | conselho turma
nuagio da intervengdo da responsavel pelo PDPSC junto dos EE dos alunos sina-
lizados.

Avaliag3o: Estabelecidos contactos com 92,4% dos Pais/EE ac longo do periodo.
Presenca de 56% dos EE nas reunides de entrega de avaliacdio do 12 periodo.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
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Implementacdo: No inicio do periodo, promovidas, pelos diretores de turma, re-
unides para prestagdo de informagBes sobre o aproveitamento, comporta-
mento, assiduidade e pontualidade durante o segundo periodo, bem como para
entrega de registos de avaliagio modular e tomada de conhecimento dos planos
de recuperacao de faltas, divulgagao de atividades e projetos em que as turmas
estdo envolvidas, assinatura de protocolos de formacao e informagdes sobre a
orgénica da escola. Os EE que n3o estiveram presentes foram posteriormente
informados via email e/ou convocados nominalmente para tomada de conheci-
mento de documentos. Ao longo do periodo letivo, os diretores de turma con-
tactaram os EE para os envelverem na vida escolar dos seus educandos. No final
do ano letivo realizada reunido com os EE para prestar informac@es sobre a situ-
acdo de cada aluno, os projetos em que a turma esteve envolvida, organica da
escola, entre outros assuntos e entregar registos de avaliacio

Avaliagdo: Estabelecidos contactos 96% os Pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senca de 63% dos EE nas reunides de entrega de avaliagiio do 22 periodo e de
44% dos EE nas reunides do final do ano letivo.

Revisdo - Proposta de Methoria: Nio.

Atas conselhos
turma; atas reu-
hides EE

v’ 32 Periodo

Promover o envolvimento
Pais / Enc. de Educag8o no

Implementagao: Realizacdo, na abertura do ano letivo, de uma sess3o de forma-
¢do sobre competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para
explicar o funcicnamento do programa Eprostudent), Sensibilizag3o pelos dire-
tores de turma nas reunides com os pais e EE. Dinamizada a Escola para Pais com
partilha de estratégias sobre o papel dos Pais/EE na tematica “Q meu filho n3o
gosta da escola... Qual o meu papel?”,

Avaliagdo: Contacto com todos os Pais/EE ao longo do periodo. Presenca de 34

PAA; plano de
trabalho
Bootcamp Agri-
cola; sumérios;
atas conselho

¥ 12 Periodo

acompanhamento do per- ; - o = ) Ao longo
P P e 7 Pais/EE na formagdo sobre competéncias digitais e na Escola para Pais, res- turma &
curso escolar dos seus edu- , do ano le-
.. | petivamente. .
candos  corresponsabili- P o tivo
Revisao - Proposta de Melhoria: Nio.
zando-0s nas suas tarefas - — — — -
educativas Implementagdo: Nas reunides com os EE, logo no inicio do periodo letivo, os

diretores de turma informaram os EE sobre a situacio escolar dos seus educan-
dos, apelando a sua participagdo acompanhando o seu percurso escolar. Em re-
unido presencial, por email, ou através de contacto telefénico, de acordo com
os procedimentos definidos, ao longo do periodo, os diretores de turma, infor-
maram os EE sobre atividades letivas, a situa¢do escolar dos seus educandos,

Atas reunides
com EE; atas
conselho turma;

v’ 22 Periodo
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apelando ao seu envolvimento na promogSo do empenho, assiduidade, atitudes
e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma de
avaliagdo do segundo periodo, os diretores de turma informaram dos contactos
estabelecidos com os EE. Na ordem de trabalhos para as reunides com os pais /
EE consta o ponto para divulgacio de projetos em que a turma esta envolvida e
outro ponto para informacdes praticas sobre a orgénica da escola. Promovida,
no dmbito do PDPSC, uma sessdo para pais / EE das turmas do 32 ano sobre o
acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes.

Avaliagdo: Contacto com 92,4% Pais/EE ao longo do periodo. Presenga de 56%
Pais/EE nas reunides de entrega de avaliagdo do 12 periodo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Os diretores de turma promoveram ao longo do periodo e no
seu final o envolvimento dos pais/EE nas atividades escolares dos seus educan-
dos. Em conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo foi avaliado de
forma globalmente muito positiva o envolvimento dos EE, no que respeita ao
acompanhamento da vida escolar dos seus educandos através do programa
Eprostudent.

Avaliacdio: Estabelecidos contactos 96% os Pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senga de 63% dos EE nas reunibes de entrega de avaliagdo do 22 periodo e de
44% dos EE nas reunides do final do ano letivo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselhos
turma; atas reu-
nides com EE

v’ 32 Periodo
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Implementagdo: Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias so-
bre o pape!l dos Pais/EE na temética “O meu filho ndo gosta da escola... Qual o
meu papel?”. Sumarios v 12 Periodo
Avaliagiio: Presenca de 7 Pais/EE na Escola para Pais.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Os pais / EE da turma A do 32 ano, foram convidados a virem a
escola no mbito do PIN da turma. Convite aos pais / EE dos alunos do 32 K para
acompanharem a defesa de PAP, componente pratica. Promovida, no &mbito do
. PDPSC, uma sess3o para pais / EE das turmas A, C e J, K/R do 32 ano, sobre o | Sumarios; folhas s
Desenvolver projetos que . . . . . v 2¢ Periodo
envolvam a participagio ace5?o :io ensino superior par.a alunos das vias profissionalizantes. _ presenca Ao longo
) “~| Avaliagio: Presenca de 10 pais/EE, no PIN do 32A; contacto com 14 pais/EE nas do ano le-
dos Pais/Enc. de Educagdo ) . . .
na vida da Escola. sessOes sobre 0 acesso ao ensino superior. tivo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Impiementacio: Em reunido da diregdo, com posterior envolvimento das equi-
pas de direciio de curso, C+ e dos diretores de turma, foi enviado convite aos EE Sumarios; pa-
para participarem nas atividades do Dia da Escola, nomeadamente na entrega gina da escola;
de prémios de mérito e no almogo. Convite & presenca dos EE na defesa de PAP | atas dire¢do Jdi- v .
R M 32 Periodo
dos alunos das turmas ) e K do 32 ano e na iniciativa Five O’Clock Tea das turmas | retores curso /
K/R do 12 ano. conselhos turma
Avaliagdo: Presenca de EE nas iniciativas supramencionadas. avaliacdo
Revisio - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a
definir a diferenciagio pedagdgica e as MSAIl a serem implementadas. Relatérios Téc-
Avaliagdo: Todos os Pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus edu- | nico-Pedagégi- v’ 12 Periodo
incluir os Pais/EE, sempre| candos no &mbito da educagdo inclusiva. cos
- . - . o Sempre
que se justifique, na equipa| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. i
multidisciplinar de apoio 3| Implementaggo: Assegurada a participagio dos pais/EE na EMAEI, presencial- Ql;(:i:;l
educacdo inclusiva. mente ou através de contacto telefénico.
Avaliagdo: Todos os Pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus edu- Atas EMAEI ¥ 29 Periodo
candos no dmbito da educacdo inclusiva.
Revisio — Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementac¢ao: Continuagdo da atividade, a qual foi avaliada pela sua coorde-
nadora no relatério final.

Avaliacdo: Todos os Pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus edu-
candos no 3mbito da educaco inclusiva.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAE!

v 32 Periodo
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Implementagdo: Atividade concretizada em um conselho de turma disciplinar e v Parcial-
na reunido geral de pais/EE. Ata conselho mentecon-
Avaliacdo: Atividade implementada em uma turma e na reunido geral de | turma discipli- cretizada,
pais/EE. nar no 12 Peri-
Revisio - Proposta de Melhoria: Ndo, odo
implementagdo: Promovida a reunido corn os representantes dos pais e a equipa
Incentivar & partilha entre| EQAVET para levantamento de propostas de melhoria. Presenga dos represen-
os Representantes dos| tantes dos EE nos conselhos de turma de natureza disciplinar. Participagdo dos Ao longo
. . X Atas EQAVET e ,
Pais/EE e os restantes| representantes dos pais/EE no conselho geral do final do periodo com apelo a do ano ¥ 29 Periodo
. . . = conselho geral
Pais/EE da turma partilha de informacgao.
Avaliagdo: Verificadas 3 iniciativas.
Revis3o - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Participagio dos representantes dos pais/EE nas reunides do
conselho geral. Atas conselh .
eiho gera. e © v 39 Periodo
Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa. geral
Revis3o - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementag3o: Pais e EE convidados para uma sessdo de formagao sobre com-
peténcias digitais. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias so-
bre o papel dos Pais/EE na tematica “O meu filho ndo gosta da escola... Qual o ¥ Parcial-
meu papel?”. mente re-
Avaliagdo: Os pais foram convidados para estar presentes em 2 iniciativas. Pre- | Pégina da escola lativa-
Convidar os Encarregados| senga de 34 e 7 pais/EE na formag&o sobre competéncias digitais e na iniciativa mente ao
de Educacio para a partici-| Escola para Pais, respetivamente. N3o foi feito qualquer convite & presenca dos Ao longo 12 Periodo
pacio na preparacdo das| pais na preparagdo de atividades da escola. do ani
atividades da escola e tam-| Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
bém na sua apresentac3o® | Implementagdo: Pais e EE convidados para participarem no PIN da turma A do v Parcial-
32 ano e na apresenta¢do da PAP do 32K. Participagdo de um representante dos .
. . . T PAA; sumarios, mente re-
pais/EE na equipa Escola sem Bulliyng, Escola sem Violéncia. . . .
- . X el atas; pagina da lativa-
Avaliagio: Os pais/EE foram convidados a estarem presentes em 3 iniciativas. escola mente ag
Nio foi feito qualquer convite a participagio dos pais na preparacao de ativida- e
22 Periodo
des.
$ Ag3o de melhoria 2023/2024, proposta por Representantes dos Encarregados de Educagdo, em reunido de oito de margo de 2023
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| Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Em reunidio da diregdo, com posterior envolvimento das equi-
pas de dire¢do de curso, C+ e dos diretores de turma, foi enviado convite aos EE
para participarem nas atividades do Dia da Escola, nomeadamente na entrega | Atas reunides
de prémios de mérito, no almogo entre outras atividades do dia. Convite aos EE | direcdo / direto-
das turmas K e J do 32 ano para estarem presentes nas defesas de PAP dos seus | res curso / con- v 32 Periodo

educandos.

Avaliagdio: Verificadas 3 iniciativas. N3o foi feito quaiquer convite a participagao
dos pais na preparagdo de atividades.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

selhos turma
avaliagdo

| Objetivo Especifico 1.7: [ Meta a atingir: 90% dos alunos gue usufruem das medidas de supoﬁe aapr

Promover a igualdade de
oportunidades a todos 0s
alunos.

los/UFCD avaliados.

sucesso na totalidade dos madulos/UFCD avaliados
Periodicidade de monitorizagao: Por periodo de avaliagdo.

endizagem e 3 inclusdo obtém sucesso nos médu-

Histérico Ano Letivo 2022/2023: 48,9% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e 3 inclusdo obtiveram

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

| Evidancias reco- | Calendari-

lhidas

- Executada
zacao

Sensibilizar o pessoal do-
cente e ndo docente para a
importincia da educacdo
inclusiva.

Implementagio: Referéncia, logo na RGP, aos valores do projeto de intervengdo
da atual diretora, 3 inclusdo. Educagdo inclusiva na ordem de trabalhos das reu-
nides de conselho de turma inicial, intercalar e de final de periodo. RGP prepa-
ratéria das reunides avaliagio do 12 periodo com abordagem relativa aos proce-
dimentos a adotar relativas aos alunos gue beneficiam do DL 54/2018.
Avaliagdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizacdo para a educagio
inclusiva.

hRevisEo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Apresentacdo
RGP

nacdo de diretores de turma e da EMAEI a sensibilizagdo, respetivamente, de
diretores de turma e de coordenadores de departamento para a introdugdo de
objetivos especificos de aprendizagem nas disciplinas.

Avaliagdo: Registada 1 iniciativa na equipa EMAE!.

Revisdo - Proposta de Methoria: N3o,

Implementag¢do: A EMAEI, apbs avaliac3o das MSAI registadas, propds & coorde- '

Atas EMAEI

12 Periodo

Ao longo
do ano le-
tivo

[

v 29 Periodo
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Implementagdo: Em reunifo da equipa EMAE], avaliac3o da eficicia das MSAI
implementadas e ponderagdo da continuidade das estratégias. Atas EMAE] v 3° Periodo

Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa por parte da EMAEI.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Promover a articulagio en-
tre o Conselho de Turma e
a equipa EMAEI, assegu-
rando o acompanhamento
de todas as medidas de su-
porte & aprendizagem de-
senvolvidas.

implementagdo: Nas reunides de conselho de turma esteve sempre presente um
elemento representante da EMAEI e uma docente da educagio especial. Anali-
sadas, em conselho de turma, as situagBes concretas dos alunos e os motivos
para o insucesso das medidas implementadas, com reforgo/alteracio de medi-
das, sempre que necessario. Realizadas reunides da EMAE! para reflexdio e re-
visao sobre medidas a implementar, defini¢do de estratégias a adotar e apresen-
tacdo de propostas aos conselhos de turma.

Avaliagdo: Dos 124 alunos que usufruem de MSAI, 59 (48%) ndo tém qualquer
maodulo em atraso.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.

Atas EMAEI; atas

conselho de
turma; pautas de
avaliagdo

implementacdo: ReuniGes da EMAE! para acompanhamento, avaliagao da efica-
tia das medidas de apoio & aprendizagem e a inclusdo aplicadas e reflexdo sobre
possibilidades de incrementar a colaboragdo entre as docentes da educagdo es-
pecial e os professores das diferentes disciplinas. Intervengio da dire¢do no m-
bito das medidas de suporte 2 apoio e a inclusdo, na sequéncia de sinalizagbes
ao nivel do departamento e da EMAEI, definindo formas de atuac3o pelo pessoal

Atas das estrutu-

. . . int R
docente. Aprovagdo dos planos de transigio dos alunos no conselho pedagégico. ora?':ail o ki
Nos conselhos de turma de avaliagio procedeu-se a avaliaciio das intervengoes
junto de cada aluno.

Avaliagdo: Dos 126 alunos que usufruem de MSAI, 60 (48%) n3o tém qualguer
médulo em atraso.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Implementac3o: Em reunidio da equipa EMAEI, avaliagio da eficicia das MSAI
. N L . . — Atas EMAEl /
implementadas e ponderagdo da continuidade das estratégias. Avaliagdc das
- —— \ . conselho turma

MSAl implementadas pelo conselho de turma de avaliagio do final do ano letivo. avaliacio:  pau-
Avaliacdo: Dos 114 alunos que usufruem de MSAI, 69 (61%) ndo tém qualquer fa0; . P

. tas de maddulos
modulo em atraso.

em atrasc

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Ao

tivo

longo
do ano le-

¥" 12 Periodo

v’ 22 Periodo

v 32 Periodo
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Implementagdo: No inicio do ano, em reunido com a diregdo, foram definidos os
recursos, as valéncias, o funcionamento desta estrutura de apoio a aprendiza-
gem. Funcionamento do CAA em duas salas distintas, especialmente dedicadas
ao efeito. Coordenaciio das recuperagdes de mddulos ao longo do periodo, Ava- | Sumdrios; atas
liagio das atividades de recuperacdo de médulo nos conselhos de turma de final | conselhos turma v 12 Periodo
de periodo. de avaliagdo
Avaliacdo: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades
Dinamizar o Centro de| consta das atas dos conselhos de turma de avaliag3o.
Apoio & Aprendizagem| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
(CAA) enquanto estrutura| Implementacdo: Colaboragcdo entre a coordenagdo do CAA e os docentes das Ao longo
de apoio agregadora dos| disciplinas/médulos no apoio aos alunos que demonstram mais fragilidades em Sumérios: atas do ano le-
recursos humanos e mate-| termos de aprendizagens, nomeadamente os alunos abrangidos por MSAI ao conselho; de tivo
riais, dos saberes e compe-| abrigo do Decreto-Lei n254/2018, em articulagdo com as docentes da Educacdo turma de avalia- v 22 Periodo
t&ncias da escola. Especial. -
Avaliagio: Funcionamento do CAA durante todo o horaric letivo., €30
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementac3o: Avaliacdo, em reunido da EMAEI, da forma como os alunos en- sumarios P atas
caram o processo de recuperacdo de modulos em atraso. Avaliagao da interven- EMAEI /’ e
¢30 no Ambito do CAA em ata de conselho de turma de final do ano letivo. Ihos turma avali- v 32 Periodo
Avaliagdo: Funcionamento do CAA durante todo o horario letivo. ..
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. a0
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Objetivo Especifico 3.3: | Meta a atingir: Eliminar todos os casos de bullying.
Prevenir comportamen- | Histérico Ano Letivo 2022/2023: Sem historico.
tos de indisciplina Periodicidade de Monitorizagao: Por periodo de avaliagdo.
_ Evidéncias reco- | Calenda-
Atividade Avaliagdo e Revisdo , . Executada
Ihidas riza¢ao
Implementacio: ldentificacdo, pelos docentes, pela coordenadora do PDPSC e
pela responsdvel pelo SPO, de trés situagdes suspeitas de bullying. Nas trés situ-
acoes foram ouvidos todos os intervenientes (vitimas e agressores), redigido um
relatdrio descritivo da situagdo e foram tomadas diligéncias de forma a impedir | Sumarios v’ 12 Periodo
a prossecucdo do comportamento. Os pais dos alunos foram informados.
Avaliagao: Intervencdo em 3 situactes de suspeita de bullying.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacio: Continuagdo da implementacao da atividade, com identificagdo Sumarios:  atas
Identificar os alunos viti-| de duas situaces suspeitas de bullying, com intervencdo da equipa Escola sem da e ui'a — Ao longo
mas de bullying e os seus| Bulliyn, Escola sem Violéncia, diretor de turma, da dire¢do, e conhecimento dos quip do ano le- .
“ ” ; ponsivel;, atas | ¥’ 2¢ Periodo
agressores pais/EE. o tivo
-z N . ~ . reunibes com
Avaliag3o: intervengdo em 2 situagdes suspeitas. ais/EE
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. P
Implementacio: Continuagao da atividade da equipa Escola sem Bullying Escola
sem Violéncia, com acompanhamento das situagtes relacionadas com os com- | Atas  conselho
portamentos de indisciplina. Elaboragdo de um relatério final com apresentagdo | turma; relatério v 39 Periodo
de dados estatisticos sobre a intervengdo. coordenagdo da
Avaliagdo: Instaurados/encerrados 3 processos durante o ano letivo. equipa
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Implementacio: Foi construido o plano "Escola sem Bullying, escola sem violén-
cia" gue sera apresentado ao Conselho Pedagdgico durante o 22 periodo. .. .
Desenvolver um programa q - P . . - & g. , P Sumarios v 12 Periodo
Avaliacdo: Intervengdo em 3 situagdes de suspeita de bullying.
de acompanhamento para . . Ao longo
I Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
os alunos vitimas de — do ano le-
: " Implementacio: Em conselho pedagdgico, aprovado o Plano Escola sem | Atas  conselho |
bullying e para os “agresso- - - . ; ] b o Mt . tivo
res” Bullying, Escola sem Violéncia e a criada a equipa de intervencdo neste 3mbito. | pedagégico, da v 20 Periodo
Dinamizadas, no dmbito do plano referido, sess8es do programa Stop Bulflying | equipa do
bulliyng, e dos

gemwes 2030
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junto das turmas envolvidas em processos de suspeita de bullying - F do 92 ano; | conselhos de
A,C,H/), k/R do12 ano; A, C do 22 ano; A, C do 3° ano. turma
Avaliagdo: Aprovado e iniciada a implementagdo do Plano Escola sem Bullying.
Realizadas sessdes sobre o buflying em 9 turmas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementac¢do: Em reunido da equipa de implementagdo do Plano Escola sem "
. i . . - . . . Atas equipa es-
Bullying, definidas medidas de intervencao relativamente aos alunos identifica- ,
cola sem bulliyng .
dos. v’ 32 Periodo
S : - . . 1 / conselho turma
Avaliag3o: Realizadas sesses e intervengdes sobre o bulliyng em 8 turmas. -
A M avaliagdo
Revisdo - Propasta de Melhoria: Nio.
Implementac3o: Elaboragdo de regimentos internos e regulamentos de diversos .
f " Atas de reunides
setores para integrar o regulamento interno. , o Do
< . - de equipas e clu- v 12 Periodo
Avaliagdo: Inicio do processo de uniformizagio de documentos. bes
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacdo: A equipa da indisciplina solicitou aos docentes e aos alunos,
através dos delegados de turma, a participagdo no processo de reformulacdo da
tipificacéo das ocorréncias disciplinares e elaborou um relatério sobre a indisci- | Relatério (in)dis- ¥ 22 Periodo
. R ... _| plina, com recomendacdes, que divulgou junto da direcdo. ciplina
Uniformizacdo de critérios X ey Ao longo
or parte da comunidade Avaliaggo: L iniciativa. do ano le-
P Revis3o - Proposta de Melhoria: Nio. .
escolar - - " ; T : tivo
Implementagdo: Produc3o de relatério pela equipa da indisciplina, analisado em
conselho pedagégico, com a constatagdo da necessidade de maior uniformiza- | Relatério (in)dis-
¢do de procedimentos a aplicar pelos professores e solicitacdo de maior porme- | ciplina; ata con-
nor e objetividade. Produgiio de relatério pela equipa Escola sem Bullying Escola | selho pedagé- v 32 Periodo
sem Violéncia com a apreciago das iniciativas e dos efeitos produzidos no bem- | gico;  relatério
estar e seguranga de toda a comunidade educativa. equipa  Escola
Avaliagdo: 2 iniciativas. sem Bullying
Revisdo - Proposta de Methoria: N3o.
Priorizar o tema da indisci- Imp!ementa;ao: Todafs as iniciativas tomadas no ampltc'a d_a tfldadanla e fiesen— Ao longo
" ™ volvimento tém em vista, entre outros, o tema da indisciplina. As atividades | Teams; atas con- ,
plina nas tematicas a abor- L. . —— do ano le- | v 12 Periodo
gl ... | €onstam do Plano de Atividades de cada turma, e a sua im plementacdo foi objeto | selho de turma
dar no @mbito da estratégia = —
de andlise nos conseihos de turma de avaliagiio.

gesseos #2030

gt .. 6=} & G

Pagina 43 de 121



REPUBLICA UCAGAD, CILNCIA
PORTUGUESA :-'?,‘0\,5:,“', e ANQEP Q q

para a cidadania e desen- Avaliacdo: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no am-
volvimento ®. bito da cidadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas
as turmas.

Revisio - Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Continuagdo da implementagéo da atividade, na sequéncia do
verificado no periodo letivo anterior.
Avaliagdo: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no dm- o Dt

. ) A ) v 29 Periodo
bito da cidadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas
as turmas.
Revisio - Proposta de Melhoria: Nao. PAT; PAA; suma-

Implementagdo: Continuagdo da implementacdio da atividade. Pega de teatro rios
Stop Bullying, no mbito da Estratégia de Educacio para a Cidadania, dinamizada
pela turma 12K/R para toda a comunidade escolar e parceiros convidados no Dia v 32 periodo
da Escola.

Avaliagdo: Atividades dirigidas a todas as turmas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

§ Acio de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
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Objetivo Especifico 4.1:
Incentivar a formagao
como meio para a valori-
zagao profissional

Metas a atingir: Proporcionar oferta formativa para o pessoal ndo docente. Assegurar a oferta formativa em parceria com 05

centros de formagdo parceiros

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 23 iniciativas de formagado em parceria com o Centro de Formagao.
Histérico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 20 iniciativas de formacdo em parceria com o Centro de Formacéo, 1 das quais

dirigida especificamente 3 EPACSB.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas agbes de formagdo em parceria com o centro de formacgao, embora ne-

nhuma especificamente dirigida a EPACSB.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Envolver toda a comuni-
dade educativa na conce-
¢30 dos documentos estru-
turantes, no seu desenvol-
vimento, avaliagdo e suges-
tdes de melhoria.

Implementacdo: Iniciado um processo de elaboragdo de regimentos internos e
regulamentos de diversos setores para integrar o regulamento interno. A pre-
senga dos representantes de toda a comunidade educativa no Conselho Geral
assegura a sua participagio na aprovagio do Plano Anual de Atividades.
Avaliagio: Aprovagdo do PAA em Conselho Geral.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas dos diversos
setores da es-
cola; atas conse-
lho geral

Implementagdo: Reunides de equipas e estruturas para fazer o balango e plani-
ficagdo de atividades. Apreciagéo e aprovacdo de documentos apresentados pe-
los diversos 6rg3os responsaveis (SADD, diretores de curso, PDPSC, PAA, EMAEI,
EQAVET, projetos externos) no conselho pedagdgico. Apreciagio, em Conselho
Geral, do Relatério e Contas de 2023 e do Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do
Plano de Acdo — 12 periodo 2023/2024. A equipa da indisciplina solicitou aos
docentes e aos alunos, através dos delegados de turma, a participagdo no pro-
cesso de reformulagiio da tipificacSo das ocorréncias disciplinares.

Avaliag3o: Assegurada a participa¢do do pessoal docente, dos representantes
do pessoal ndo docente, dos alunos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas de equipase
estruturas; email

Implementagdo: Reunides de departamento e de diretores de curso, no inicio
do periodo e no final do ano letivo para balanco e planificagio de atividades.
Reunides periddicas do conselho técnico agricola com a discussio de sugestbes
de alteracdo do regulamento interno — organizagdo de espagos para aulas prati-
cas e planificacdo de atividades. Apreciagio do relatorio de avaliacio e revisao

Atas das equipas
e estruturas,;
email

:3 PESSOAS
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Calendari-
N Executada
zacdo
v 1° Peri-
odo
Ao longo
do ano le- | v 22 Peri-
tive odo
v’ 32 Peri-
odo
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do plano de agdo relativo ao segundo periodo, no conselho pedagégico e no con-
selho geral. Reunido da equipa EQAVET com os delegados de turma, com recolha
de sugestdes de melhoria. No final do ano letivo, todas as equipas procederam
a preparacdo do ano letivo 2024/2025.

Avaliacdo: Assegurada a participacdo do pessoal docente e dos representantes
do pessoal nio docente.

Revisao - Proposta de Melhoria: N3o.
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Envolver/motivar o pessoal
docente e ndo docente na
missdo, visdo e objetivos da
escola (valores partilhados
por todos}.

Implementagdo: Nas reunides com o pessoal docente e com o pessoal ndo do-
cente do inicio do ano letivo, foram divulgados a miss3o, a vis3o, valores e obje-
tivos da escola. Reunido geral de professores preparatdria dos conselhos de
turma de avaliag3o. Participacdo do PD e do PND nas atividades implementadas,
reunides de equipas ao longo do periodo, de forma a concretizar os objetivos em
vigor.

Avaliagdo: Todos os elementos do pessoal dacente e do pessoal nio docente

Apresentagdo ao
pessoal docente
inicio ano; atas
reunides de equi-
pas; documento
orientador reuni-

tiveram a possibilidade de conhecer a miss3o, valores e vis3o da EPACSB. bes  avaliagdo;
Revisdo - Proposta de Melhoria: N&o. PAA
Implementagdo: Convocadas reunides de equipas e estruturas para balango e

planificacdo de atividades. Andlise das atas das reunides pela direcdo, inte-

grando as decisGes tomadas. Apés andlise em conselho de diretores de curso,

aprovagao da proposta de oferta formativa da escola para o ano letivo
2024/2025, no conselho pedagégico.

Avaliacdo: Todos os elementos do pessoal docente e os coordenadores do pes-
soal ndo docente envolvidos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Implementagdo: Reunides de equipas e estruturas para balango e planifica¢do
de atividades no inicio do periodo e no final do ano letivo.

Avaliacdo: Todos os elementos do pessoal docente e os coordenadores do pes-
soal ndo docente envolvidos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: No.

Atas de reunibes
de estruturas in-
ternas

Ao
longo
do
ano
letivo

v 12 Periodo

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

Investir na formagio do
pessoal docente (em areas
criticas  identificadas na
avaliacdo interna/externa)
e do pessoal ndo docente,
recorrendo ao centro de
formagdo Sebastido da
Gama (CFAESG), a parce-
rias com outros centros de
formacdo e com institui-
¢Hes do ensino superior.

Implementagdo: Aprovagio do plano de formacgdo da escola, apés nova auscul-
tacdo do pessoal docente e posterior envio do documento para o CFAESG. Cola-
boragdo nas atividades do CFAESG, entre elas a constru¢do da oferta formativa.
Divulgac¢do da oferta formativa do CFAESG e de outros centros organizadores na
sequéncia da rececdo das informacbes pela escola. Os parceiros Instituto do Em-
prego e Formacdo Profissional e a Cimara Municipal de Santo Tirso reiteraram
a disponibilidade para promover/colaborar na oferta formativa ao pessoal nao
docente. Organizada pela Cooperativa dos Agricultores de Santo Tirso e Trofa a
formagdo dos assistentes operacionais COTS - 7 pessoas e a formac3oc aplicacio
fitofdrmacos a 5 assistentes operacionais. Preenchidos questiondrios de satisfa-
¢do relativamente a formacdo realizada aguando da entrega dos certificados.

Plano de Forma-
¢ao da escola;
atas conselho pe-
dagdgico; ata
consetho  geral;
email; registos
dos servigos ad-
ministrativos

Ao
longo
do
ano
letivo

¥ 12 Periodo
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Avaliagdo: Registados nos servigos administrativos da escola 26 certificados de
formacdo, por 17 docentes, correspondendo a 439 horas de formagao.
Revis&o - Proposta de Melhoria: N3o.

i Revis&o - Proposta de Melhoria: Nao.

Implementag3o: Organizada e iniciada, em colaboragéio com o CFAESG, a forma-
¢do para o pessoal ndo docente na drea das competéncias digitais (2 turmas com
2 niveis de formag3o). Representag3o da escola nas reunides no CFAESG. Divul-
gacdo da oferta de formagdo recebida pela escola junto do pessoal docente e do
pessoal nio docente.

Avaliagdo: Entregues certificados de formagio, pelos assistentes operacionais —
7 certificados de 7 assistentes operacionais (245 horas formacdo), 1 certificado
por uma assistente técnica (3 horas de formag&o) e 25 certificados por 18 do-
centes e pelas 2 psicélogas ao servigo na escola {324,5 horas de formag3o).
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Ata de reunido
da formacao;
email; registos
servicos adminis-
trativos

implementag3o: Conclusio da formagdo ao pessoal ndo docente iniciada no se-
gundo periodo e funcionamento de uma turma adicional durante o periodo le-
tivo. Continuac3o das atividades de representagdo da escola e de divulgagdo da
oferta de formac3o recebida pela escola junto do publico-alvo. Elaboragéio do
relatério de avaliacdio do plano de formagdo e sua submisséo a aprovagdo em
conselho pedagégico.

Avaliacdo: Entregues nos servigos administrativos: 24 certificados por 24 assis-
tentes técnicos/operacionais (400 horas de formacdo), 24 certificados por 16
elementos do pessoal docente {397 horas de formag3o).

Registos servigos
administrativos;
relatorio avalia-
¢3o plano forma-
¢do; ata conselho
pedagogico

v’ 29 Periodo

v’ 32 Periodo
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Objetivo Especifico 5.1:
Valorizar as liderancas in-

termédias

Meta a atingir: 1 reunido por periodo e 1 relatério final,
Historico Ano Letivo 2022/2023: 1 reunido entre dire¢iio e DC.
Histérico Ano Letivo 2021/2022: Reunido entre direciio e DC [1).

Histdrico Ano Letivo 2020/2021: Reunido entre dire¢dio e DC(2); reunido dire¢io/CD (1); reunido DC/CD, DC/DT, dire¢io/CDT (0).

1 Relatdrio anual das liderangas intermédias
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagio.

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calenda-
rizagdo

Executada

Promover reunides periodi-
cas com as liderangas inter-
médias para partilha de
responsabilidades pelos li-
deres intermédios {DC/CD;
DC/DT; Diregdo/DC; Dire-
¢a0/CD; Diregio CDT)

Implementacdo: Realizadas reunides logo no inicio do ano letivos com todas as
liderangas intermédias para elaboragéo/revisio de regimentos internos e plano
de a¢do. Promovidas reunibes ao longe do periodo da EMAEI e do conselho de
diretores de turma.

Avaliagdo: Realizadas reunides entre a diregio e diretores de curso, os coorde-
nadores de departamento, o conselho de diretores de turma.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas reunides
equipas;

Implementacgdo: Convocadas reunides de equipas, estruturas, clubes para fazer
o balango das atividades do periodo anterior, programar atividades, entre ou-
tros. A diregdo leu e respondeu por escrito a todas as sugestBes registadas em
ata, divulgando-as em reunido informal aos responsdveis das equipas.
Avalia¢3o: Realizadas reunibes ao longo do perioda de DC, DT, equipa PAA,
EQAVET, BE, conselho técnico.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas reunides

Implementac3o: No inicio e no final do periodo, convocadas reunifes de equi-
pas, estruturas, clubes para fazer o balango das atividades e para planificar/pre-
parar as atividades do periodo e do préximo ano letivo.

Avaliagdo: Realizadas reunibes de DC, CDT, DT, EMAEI, BE, projetos externos,
equipa Erasmus e conselho técnico.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Pelo me-
nos 1
vez/peri-
odo

v’ 12 Periodo

v 22 Periodo

v 32 Periodo
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Promover o papel das lide-
rangas intermédias na ges-
tdo pedagogica

Implementag3o: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério
de atividade das liderangas intermédias.

Avaliacdo: -

Revisdo - Proposta de Melhoria: -—

Implementagio: Convocadas reunides de equipas, estruturas, clubes para fazer
o balango das atividades do periodo anterior, programar atividades, entre ou-
tros. A direc3o leu e respondeu por escrito a todas as sugestdes registadas em
ata, as decisdes foram comunicadas oralmente aos responsaveis das equipas.
Avaliagdo: Realizadas reunifes ao longo do periodo de DC, DT, equipa PAA,
EQAVET, BE, conselho técnico.

Revisio - Proposta de Melhoria: Nao.

Implementac¢do: No inicio e no final do periodo, convocadas reunides de equi-
pas, estruturas, clubes para fazer o balango das atividades e para planificar/pre-
parar as atividades do periodo e do préximo ano letivo. Defini¢do das equipas de
elaboragdo do projeto educativo e do regulamento interno.

Avaliag3o: Realizadas reunides de DC, DT, EMAEI, BE, projetos externos, equipa
Erasmus e conselho técnico.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Convocatdrias;
atas reunides
equipas

Final ano
letivo

¥ 22 Periodo

v’ 32 Perindo

Valorizar o trabalho das li-
derangas intermédias dada
a importancia decisiva que
tém no bom funciona-
mento da escola

Implementacio: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério
de atividade.

Avaliagao: ---

Revis3o - Proposta de Melhoria: ---

Implementacdo: Convocadas reunides de equipas, estruturas, clubes para fazer
o balango das atividades do periodo anterior, programar atividades, entre ou-
tros. A diregdo leu e respondeu por escrito a todas as sugest6es registadas em
ata, comunicando-as, oralmente aos responsaveis das equipas. Representacio
do pessoal ndo docente na equipa Escola sem Bullying, Escola sem Violéncia.
Avaliagdo: Realizadas reunides ao longo do periodo de DC, DT, equipa PAA,
EQAVET, BE, conselho técnico, Escola sem Bullying, Escola sem violéncia.
Revisido - Proposta de Melhoria: Ndo.

Convocatdrias;
atas reunides
equipas

Final ano
letivo

v’ 22 Periodo
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Implementagdo: Aprovagio do modelo de relatdrio de liderancas intermédias |
em conselho pedagogico. Entrega dos relatdrios e inventdrios pelos lideres in-
termédios nos servigos administrativos.

Avaliag3o: Foram entregues os relatorios pelos responsaveis das equipas, estru-
turas, clubes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas conselho
pedagdgico; rela-
torios lideres in-

termédios

v 32 Periodo
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Implementagdo: Realizada uma reuni3o entre a direg3o e o pessoal n3o docente
no inicio do ano letivo.
Avaliagdo: Realizada uma reunido.

Ata reunido com
pessoal ndo do-

Promover reunides com o
Pessoal Ndo Docente’

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. cente
Implementagdo: Realizado o almogo de Péscoa para todo o pessoal ndo docente.
Avaliagdo: Promovida 1 iniciativa de convivio, Email

Revis3o - Propasta de Melhoria: No.

implementac3o: Atividade n3o implementada,
Avaliacdo: --
Revisdo - Proposta de Melhoria; --

v' 12 periodo

Pelo me-

nos 1vez
porano | v’ 22 Periodo

Implementacdo: Realizadas vérias informais entre a direg3o e os coordenadores
do Pessoal ndo Docente e o Conselho Técnico Agricola, com reunides semanais.
Avaliagao: Verificadas iniciativas formais e informais.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas reuniao
conselho técnico

Promover reunites com os
Coordenadores do Pessoal
N3o Docente?

Implementago: Reunies periddicas do conselho técnico, o qual inclui o pessoal
ndo docente. Reunides informais da dire¢do com a coordenagdo do pessoal ndo
docente.

Avaliagao: Verificadas iniciativas formais e informais.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas reunides

Implementagdo: Continuagdo da implementagio da atividade de forma idéntica
ao que aconteceu durante o segundo periodo.

Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais.

Revis3o - Proposta de Metharia: Nio.

conselho técnico

v 1% periodo

Pelo me-

nos 1 vez

por peri-
odo

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

7 Acdo de melhoria 2023/2024, definida com base na andlise dos questionarios de satisfacdo ao pessoal ndo docente em 2022/2023
8 Agdo de melhoria 2023/2024, definida com base na analise dos guestionarios de satisfagdo ao pessoal nio docente em 2022/2023
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Objetivo Especifico 5.2: | Meta a atingir 1: > 90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.
Consolidar uma cultura | Meta a atingir 2: > 90% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.
de autoavaliacio orien- | Meta a atingir 3: > 90% do Pessoal Nao Docente satisfeito ou muito satisfeito.
tada para a melhoria da | Meta a atingir 4: > 90% dos Encarregados de Educacdo satisfeitos ou muito satisfeitos.
qualidade. ° Meta a atingir 5: 2 90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.
Histérico Ano letivo 2022/2023: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82%
dos ndo docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92 % dos Encarregados de Educacgio satisfeitos/muito satisfeitos; 94% das Entida-
des Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas
Histérico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos;
75% dos n3o docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educagio satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7% das
Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.
Histdrico Ano letivo 2020/2021: 96% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 74% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93%
dos n3o docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92,5 % dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 89,5% das En-
tidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.
Periodicidade de monitorizagdo: Por pericdo de avaliagdo.
Atividade Avaliagdo e Revisdo Ewdem-:las reco- ci.:lenda- Executada
Ihidas rizagdo
Implementacao: Realizada uma reunifio de delegados e subdelegados de turma. | Ata reunidio de-
Nas reunides do inicio do ano letivo todas abordaram a questdo da informacao | legados e subde-
da atividade realizada 4 equipa EQAVET/avaliacdo interna. legados de
Promover praticas de ges-| Avaliagao: Concretizadas 2 iniciativas distintas. turma; atas reu- v 12 Periodo
t30 participada, ouvindo| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. nides das diver- :0 '°"gl°
alunos, Pessoal Docente e sas equipas do ° ::2 ¢
Pessoal N3o Docente. inicio ano letivo
Implementaciio: No inicio do periodo foram convocadas reunibes das diferentes -
: - r . Atas de reunides ,
equipas e departamentos para fazer o balango das atividades do periodo anterior, de departa- v 22 Periodo
apontando propostas de alteragdo do funcionamento. A equipa EQAVET reuniu

9 A EPACSB definiu que a participacio da Comunidade Educativa na tomada de decisdo é realizada pela medicio anual da taxa de satisfagdo dos seus stakeholders internos {alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docante) e externos (encarregados de educagdo e entidades parceiras). Neste sentida, definiu come taxa minima de satisfag3o dos Alunos, Pessoal N3o Dacente, Encar-
regados de Educagio e Entidades Parceiras de 90% e do Pessoal Docente de 80%, compreendendo as respostas “Satisfeitc” ou "Muito Satisfeito”.
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com os delegados e subdelegados de turma, durante o periodo, para apresentar
o processo de melhoria e registar sugestbes de melhoria. A dire¢do leu, analisou
e respondeu as solicitagGes registadas.
Avaliacdo: Concretizadas 2 iniciativas.
Revisao - Proposta de Melhoria: N3o.

mento e de ou-
tras equipas; ata
de reunido de
delegados e sub-
delegados de
turma

Implementagao: Realizada uma reunido da equipa EQAVET com os delegados de
turma, com recolha de sugestdes de melhoria, posteriormente analisadas em re-
unido de diregao. Reunides das diversas equipas no final do ano letivo para ba-
lango e indicag3o de atividades a concretizar no préximo ano letivo. Analise de
taxas de resposta e discussao, em conselho pedagodgico, sobre o0 melhor procedi-
mento para a obtengdo de respostas aos inquéritos de satisfagio das atividades.
Avaliacdo: Concretizada 2 iniciativas de natureza diversa.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas reunido de-
legados de
turma, da dire-
¢do e das equi-
pas

v’ 32 Periodo

Implementag¢3o: Divulgagio do processo de melhoria na reunido geral com os

Ata reunido ge-

Pais/EE. ral com os v 18 Peri
p N Avaliag30: Registada uma iniciativa, Pais/EE do 12 pe- Ao 12 Periodo
FomOover encontros regl| pevisso — Proposta de Melhoria: Nio. riodo 0 longo
lares com representantes do ano le-
de Pais/EE Implementacdo: Realizada uma reunido com os representantes de pais/EE, para tivo
' resentagdo do processo de melhoria e auscultagao dos re tantes. - :
ap e.s. N = - F.).. . d presentante Ata da reunido v’ 22 Periodo
Avaliacdo: 1 reunido realizada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Implementagao: Aplicados inquéritos de satisfagdo no final da lecionagdo de cada P 5 g
mddulo, pelos docentes titulares s
Aplicar inquéritos de satis- o ’ . . e email; sumarios; ;
- : Avaliagdo: Do total de 109 respostas, 98,5% encontram-se no nivel Satisfeito ou .. v' 12 Periodo
facdo aos alunos (médulo ) . relatdrio de sa-
i Muito Satisfeito. = Ao longo
e final curso/escola). Revisdio - P d Ihoria: N3 tisfacdo d |
Nota: Sempre que se justi- lewllsao— rogost: 1:?I\Illed on:. Nat':(;| | - — — | [+] a.no e-
fique este questiondrio mplementagdo: No final de cada médulo, o professor titular solicitou aos alunos Formulario: tivo

serd revisto.

a resposta ao questiondrio de satisfagao acessivel em codigo QR disponivel na
sala da turma. Foi enviado um email ao pessoal docente alertando para a impor-
tdncia da resposta ao inquérito.

email; relatério
de satisfagdo

v’ 22 Periodo
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‘ Avaliagdo: Do total de 467 respostas, 98,05% encontram-se no nivel Satisfeito ou
Muito Satisfeito.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

REPUBLICA rovsasas conen ANCREP @

Implementagdo: Continuacido da aplicat;é‘fo dos inquéritos de satisfagdo de mé-
dulo, aplicados pelo professer titular de cada disciplina. Aplicagdo de um inqué-
rito a todos os alunos para conhecer o seu grau de satisfagiio relativamente ao
curso e a escola.

Avaliacdo: No questionario de curso/escola, de um total de 146 respostas,
85,84% encontravam-se no nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito.

| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Formularios on-
line; relatdrio de
satisfacdo

Gressoas  go0a0 [ coniast ... 63 [ Catetm
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implementagiio: Atividade ndo implementada. X N3o reali-
Aplicar inquéritos de satis- Ava!iigéo: A avaliar ap6ds a im;':lementagéo. - zada 'no 10
fagio aos Encarregados de Revisdo - Progosta de Melhonai - : : _ Periodo
Educacio. Implementagao: D'u.rante o p_enocio os pfals/EE tlverarfl a oportunidade cie res- Ao longo
Nota: Sempre que se justi- pf:mder a um inquérito de satisfagio, enviado por email, com a colaboragdo dos Formulario; do a.no le-
fique este questiondrio| GITStores de turma. L . email; relatério | V% | v 22 Periodo
., Avalia¢do: Responderam ao questionario 73 pais/EE, com 93,5% das respostas no -
serd revisto. . . - s de satisfagao
nivel satisfeito / muito satisfeito.
Revisdo - Proposta de Melhoria: No.
Implementacio: Atividade a implementar a partir do 22 periodo, na sequéncia da
concretizacdo das parcerias FCT, que se encontram a decorrer.
Avaliago: --- ) )
Revisdo - Proposta de Melhoria: ---
Implementagdo: Inicio da implementag3o da atividade no curso técnico de res-
taurante bar, com entrega 3 equipa responsavel de 1 resposta de uma entidade
Aplicar inquéritos de satis-| parceira. Folhas de res- v 28 Periodo
fagdo as entidades parcei-| Avaliacdo: Aplicados questionarios junto dos parceiros de restaurante bar. posta Ao longo
ras. ‘ Revisio - Proposta de Melhoria: N3o. do ano le-
Nota: Sempre que se justi-| |mplementagdo: Envio de questiondrio de satisfagdo aos parceiros da escola, tivo
fique este questiondrio} quer no dmbito da FCT, quer no &mbito de outras parcerias estratégicas.
serd revisto. Avaliagdo: No inguérito de satisfagio aos parceiros, participaram 14 entidades | Formularios on-
{53,8% dos inquiridos). A taxa de satisfac3o foi de 90% e o nivel médio de satisfa- | line; folhas de
¢do foi de 3,51 numa escala de 1 (muito insatisfeito) a 4 (muito satisfeito). No | resposta; relato- v’ 32 Periodo
inquérito 3s entidades de FCT participaram 53 entidades — a taxa de satisfacdo | rios de satisfa-
média foi de 95% e o nivel médio de satisfacio médio global foi de 3,37 numa ¢do
escala de 1 (muito insatisfeito) a 4 (muito satisfeito).
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Aplicar inquéritos de satis-| Implementagéo: Atividade a implementar no 2° periodo. 29 peri-
facio ao Pessoal Docente | Avaliagdo: --- - -
- —_ . odo
e Nido Docente. Revisdo - Proposta de Melhoria: ---
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Nota: Sempre que se justi-
ifique este guestiondrio
serd revisto.
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Implementag&o: Concluido o inquérito ao pessoal docente e iniciado o inquérito '
ao pessoal ndo docente.
Avaliagio: Registado, pelo pessoal docente, uma média de 91% de respostas no
nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito.
| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Concluido o inquérito ao pessoal ndo docente.
Avaliag3o: Registado, pelo pessoal ndo docente, uma média de 90% de respostas
no nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

fgeEgsons  @Bo5030 N Cossuesn @ 83 [ Cazn
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Formulario;
email

v 29 Periodo

v’ 3¢ Periodo
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implementagdo: Elaborado o relatério de satisfacdo dos alunos. Relatério de sa-
Avaliagdo: 1 relatério com as respetivas sugestdes de melhoria. tisfagdo de mo- v 12 Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo, dulo
Andlise e tratamento dos| |mplementac3o: Elaborados os relatérios de satisfacdo dos alunos, dos pais/EE e | Relatoriosde sa- | o)
resultados dos inquéritos| do pessoal docente. tisfagiodealu- | oo | v 20 period
sob a forma de relatério| Avaliagdo: 3 relatérios, contendo as sugestGes de melhoria. nos/pais/pessoal oZo - refiodo
com apresentacdo de pro-| Revis&o - Proposta de Melhoria: N3o. docente
postas de melhoria. implementagdo: Elaborados relatorios de satisfacdo dos alunos quanto ao curso
e quanto aos médulos, do pessoal ndo docente e das entidades parceiras. Relatdrios de sa- v 3¢ Periodo
Avaliagdo: Elaborados 4 relatdrios, contendo sugestdes e melhoria. tisfacdo
Revisdo - Proposta de Methoria: N3o.
Implementag3o: Definidas a¢es de methoria que constam do plano constante
do p?nt:: 4, do-pl.'esente dﬂocumento. ' Plano dt? Melho- v 1¢ Periodo
Avaliagdo: Decididas 3 agtes de melhoria. ria
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacgdo: Andlise dos documentos produzidos ao nivel da avaliagao in-
terna e EQAVET, e discussdo de estratégias de melhoria ao nivel do conselho pe-
Utilizar os resultados da| dagdgico, com revisdio do inquérito de motivagdo a entrada no ciclo de formacao
avaliagdo interna, do| e inicio de processo de reflexdo para definir metodologias de autoavaliagdo inter- |  Atas conselho Final do v 29 periodo
EQAVET e da avaliagdo ex-| média do madulo. pedagdgico periodo
terna na definicio de es-| Avaliagdo: Implementac¢do/redefinicéo das a¢des de melhoria definidas no peri- de avalia-
tratégias orientadas para| odo anterior. cao/revi-
a melhoria do servigo edu-| Revisdia - Proposta de Melhoria: N&o. s3o
cativo Implementagdo: Elaboragio do Relatério de Progresso Anual tendo em conta os -
ol oo Relatdrios de sa-
resultados dos indicadores EQAVET e dos outros indicadores em uso na escola, tisfagio; Relato-
tendo em conta as atividades implementadas ao longo do ano letivo, a respetiva | . L .
avaliagdo, o plano de melhoria e as sugestSes de melhoria recolhidas nos questi- rios de ? \:allagao v’ 3¢ periodo
onarios de satisfacdo e nas reunides presenciais com os stakeholders. & revizZg,do
I = plano de melho-
Avaliac¢dio: Relatorio de Progresso Anual. .
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. na
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1.1.indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 2.1: Meta a atingir: Todas as turmas tém, pelo menos, uma aula coadjuvada, por més,

Reforcar as competéncias da lingua in- | Histérico ano letive 2022-2023: decorreu esporadicamente.

glesa para o mundo global do trabalho. | Periodicidade de monitorizagdo: por periodo de avaliago.

ol A - . . Evidéncias re- | Calenda-
Atividade Avaliacdo e Revisio . —— Executada
colhidas rizacdo
Implementagdo: Atividade ndo implementada. X Nao execu-
Avaliagao: A avaliar apds a sua implementacao. - tada no 12
Revisdo - Proposta de Melhoria: --- Periodo
Implementacdo: Dinamizagdo de uma atividade envolvendo a utiiizag3io da lingua inglesa
. in no servico de restaurante, Good food is Good Mood - colaboragiio entre Inglés e SCP/SRB

Estimular a utiliza-| (305 3eK). Atividade La Chandeleur, com comunicagdo em Francés num servigo de venda

¢do da lingua in-| ge crepes na escola— colaboragso entre CIF Francés e SRB. {12K/R). Campeonato do Cddigo

glesa nas aulas da Europeu Contra o Cancro 2024, edi¢do “Game On”, atividade conjunta envolvendo a utili- | PAA; PAT; su- Ac longo

componente  téc-| zacSo da lingua inglesa e a componente tecnoldgica do curso (324, 32J). Participacio na | marios; pagina do ano le- | v 2¢ periodo

nica incluindo um| visita de estudo Erasmus, envolvendo a utilizacdo da lingua inglesa na comunicacio com | da escola e re- tivo

docente de Inglés| alunos do 1°A e 32C. Participagdo no Saldo Agricola de Paris, comunicagido em lingua in- des sociais

nas aulas desta| glesa - alunos do 32 A e C. Projeto Interdisciplinar do 32K/R com a criagio de um Quizizz

componente. * em lingua inglesa com o contributo das disciplinas da componente tecnolégica.
Avaliagdo: Atividade implementada em 6 turmas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacdo: Conclusdo da participagio no Game ON. PAA; PIN; atas
Avaliagdo: Atividade implementada em 2 turmas (A e J do 32 ano). conselho v" 32 Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. turma

*Atividade partilhada com o indicador 6b3
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Objetivo_Especifico 2.3:
Envolver as empre-
sasfinstituicbes parcei-
ras na construgdo/divul-
gacdo da oferta forma-
tiva

Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados 2 a 50%. *°
Histdrico 2018-21: 55,77% taxa de diplomados empregados

Histérico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados

Histérico 2016-19: 56,45% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da moniterizagdo do ciclo formativo.
Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 2 a 25%. !

Histérico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2016-19: 19,35% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, aquando da monitoriza¢do do ciclo formativo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calenda-
rizacdo

Executada

Dinamizar o Gabinete de
Apoio ao Aluno (GAA).

Implementagdo: Organiza¢io de atividades para acolher grupos em visita e par-
ticipagdo em atividades, correspondendo as solicitagdes recebidas.

Avaliacdo: Planeadas 10 visitas e concretizadas 9.

Revisdo - Proposta de Methoria: Nao.

Sumarios; pasta
digital do GAA

Implementagdo: A equipa do GAA e da imagem, solicitou aos alunos, através dos
delegados de turma, a colaboracdo na divulgagdo escola através de imagens / vi-
deos. Continuagdo da organiza¢do de atividades para acolhimento de visitas e
participacdo em atividades.

Avaliaciio: Planeadas 5 visitas e concretizadas 3.

Revisio - Proposta de Melhoria: Ndo,

Sumarios

Implementagdo: Integragio de alunos estrangeiros, participagéo nas feiras de di-
vulgac3o da oferta formativa, organizagdo de diligéncias relacionadas com o
acesso ao ensino superior.

Avaliacdo: Realizadas 3 iniciativas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Relatdric SPO

Ao longo
do ano le-
tivo

v’ 12 periodo

v’ 22 Periodo

v 32 Periodo

10 A taxa de diplomados empregados compreende o somatério dos diplomados a trabalhar por conta de outrem e por conta prépria.
11 Embara a EPACSB pretenda aumentar a taxa de prosseguimento de estudos, relembramos que é nosso objetivo principal aumentar a taxa de diplomados empregados, cbjetivo primeiro dos
cursos profissionais. Assim, podera haver variagdes na mesma em func3o do aumento da taxa de dipiomados empregados.
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*Divulgar as ofertas de
emprego no website da
escola e nas redes sociais
da instituig3o.

Implementagdo: Atividade nido implementada. Nio foram divulgadas ofertas de
emprego na pagina da escola.
Avalia¢do: -

' Revisdo - Proposta de Melhoria: --

Implementagdo: Os pedidos, por email, recebidos s3o encaminhados para os di-
retores de curso, e publicados na pagina da escola.

Avaliacdo: Divulgadas 3 ofertas de emprego nas dreas da jardinagem e espacos
verdes, transformacdo de laticinios e agricola.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementac3do: Continuagio da atividade desenvolvida anteriormente.
Avaliagdo: Divulgadas 5 ofertas de emprego nas areas de vitivinicola, fruticultura,
tratorista e servigos gerais.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Pagina da escola

X N30 execu-
tada no 12
Periodo

Sempre
que ne
cessario

v’ 7¢ Periodo

v’ 32 periodo

Divulgar a oferta do en-
sino superior relativa aos
cursos de carater profissi-
onalizante efou relaciona-
dos com os Cursos da Es-
cola.

| Revisdo - Proposta de Melhoria: —

Impiementagdo: Atividade ainda ndo concretizada.
Avaliagdo: ---

Implementagdo: Participagdo na Mostra Municipal de Educacio e promovida,
pelo PDPSC, uma sess3o para pais / EE dos alunos do 32 ano sobre o acesso ao
ensino superior e uma sessdo sobre orientagdo vocacional para os alunos do 22 e
do 32 ano.

Avaliagdo: Desenvolvidas 3 iniciativas,

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

PAA; sumarios

Implementagéo: Concretizadas iniciativas dirigidas aos alunos e aos pais/EE. Vi-
sita a Escola Superior Agraria de Ponte de Lima, reunifes com os EE para presta-
¢do de informacdes, orientagio vocacional e apoio para interessados no acesso
ao ensino superior junto dos alunos, realizag3o de diligéncias junto do IPVC, IPB,
IPP e UTAD para informagGes sobre o acesso dos alunos ao ensino superior e aos
cursos profissicnais de nivel superior.

Avaliagdo: Desenvolvidas 5 iniciativas.

| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Sumarios; PAA;
relatdrio SPO

X Ndo execu-
tada no 1@
Periodo

v’ 29 Periodo

Anual

¥’ 39 Periodo
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Imblementac3o: Participacio na AgroSemana — stand de divulgagdo da oferta .. .
for?nativa dagescola P ’ 5 Noticias pagina
) da escola e re- v 1¢ Periodo

Avaliacdo: 1 iniciativa.
Revis3o - Proposta de Melhoria: N&o.

des sociais

Implementag3o: Em reunides de departamento V, de diretores de curso, de di-
recio foi analisada e organizada a participagdo da escola com stand, animais da
escola, sessdo de divulgagio para o publico-alvo em iniciativas a nivel local e / ou
regional. Organizada a participa¢do em eventos para divulga¢do da oferta forma-
tiva: Escola Dr. Costa Matos, V.N. Gaia, na Feira da Trofa, na Mostra de Educagao
e Formagio, no Férum Educa e na Agro24, Braga.

Atas diretores
curso; atas dire-
¢30; email

v 22 Periodo

Participar em Feiras e p— Sempre
ol . ’ « / Avaliagio: Presenga em 4 iniciativas. P
Mostras de divulgagdo da . AT que ne-
. Revisdo - Proposta de Methoria: Nao. Y.
oferta formativa. = — - - — — — cessario
Implementag3o: Reunidio de liderangas intermédias para avaliac3o de atividades
implementadas e defini¢do de agBes de melhoria. Participacdo na Feira de Opor-
tunidades — Orienta-te, em Guimaries, e na Mostra Agricola da Maia. Divulgagao
periddica do nimero de pré-inscritos nos cursos, apresentacio e discussdo das -
) " . . i .| Atas reunides di-
formas de divulgacio da oferta formativa. Patrocinio da camisola verde e distri- ,
- ! L o . - retores de v 3¢ Periodo
bui¢3o de brindes promocionais a todos os participantes no 1.2 Troféu Juniores O curso/direcio
Jogo. Divulgag3o da oferta formativa da escola nos jornais do grupo Jornal de No- ¢
ticias e O Jogo.
Avaliag3o: Presenga em 2 iniciativas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Atividade implementada através da colocacdo guestiondrios as Separador
*Auscultar as empre-| entidades empregadoras. g - 0 et
e . - ; : p e EQAVET, pagina v 12 periodo
sas/instituicdes parceiras| Avaliagdo: A avaliar apos a conclusao dos inquéritos.
- - . - da escola
na construgio da oferta| Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. Anual
formativa ajustada 3s ne-| Implementagido: Continuacdo da implementac3o da atividade em moldes idénti- Separador
cessidades do mercado de| cos aos do periodo anterior. Obtida 1 resposta durante o 22 periodo. B .
. . p = =D EQAVET; cader- v 2° Periodo
trabatho. Avaliag3o: A avaliar apds a conclusdo dos inqueritos. neta de FCT

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
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Implementagdo: Concluidos os inquéritos por questionario as parcerias da escola o
it - Formulario; rela-
no ambito da FCT e de outras parcerias da escola. térios de satisfa-
Avaliagdo: Questiondrio 53 vezes pelas entidades de acolhimento da FCT e por 14 v’ 32 Periodo

entidades parceiras.
Revis3o - Proposta de Melhoria: Néo.

¢do das entida-
des parceiras

*Promover a realizagao de
seminarios / encontros
entre empresas e alunos.

Implementacio: Realizadas visitas de estude e aulas no exterior em entidades
parceiras no dmbito do curso dos alunos. Visitas a Lipor, Virgin Flower, Raiz da
Terra, Arométicas Vivas e Super Bock. Aulas no Viveiro VIPOV, curso de jardina-
gem e espagos verdes (3 anos de escolaridade) e Zoo Lourosa (92 ano).
Avaliagdo: Identificadas 6 iniciativas/encontros para alunos de 4 turmas e 3 cur-
505.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas conselho
turma avaliagao;
PAT

Implementagdo: As atividades implementadas decorreram das necessidades
identificadas no dmbito das competéncias a desenvolver e das possibilidades.
Identificadas as seguintes iniciativas: formagao, por empresa especializada, sobre
calibragio de pulverizadores {alunos do (32A,C,)), 12 Escola de preparadores e
manejadores de bovinos para concurso, em colaboragdo com a Associagdo Por-
tuguesa de Criadores de Raga Frisia (alunos do 22 C, 32A, C), visita a empresa e
projetos de jardinagem: Neoturf e Férum da Maia (12, 22 e 32 )), palestra sobre
racas autoctones, em colaboragéo coma Associagdo dos Criadores de Bovinos de
Raca Barrosd {19A, C), colaboragdo com o Canil/gatil Municipa! de Santo Tirso
(92F), colaboragdo com o Zoo de Lourosa (99F), visita de estudo ao Sea Life (92F),
salio Internacional de Agricultura de Paris (32A, C}, visita ao Auchan (12R), visita
a Escola Superior de Hotelaria e Museu do Pdo (12, 2% e 32 K/R), visita as empresas
Fertiprado e Companhia das Lezirias (3°A,C), visita de estudo ao matadouro Car-
nes Landeiro e 3 Exploracdo de Bovinos de Carne AgroLandeiro {32A,C).
Avaliagdo: Identificadas 10 iniciativas/encontros para alunos de 12 turmas e 5
Cursos.

Revis3do - Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; pagina
da escola e re-
des sociais;

Implementagdo: Continuagdo da implementacao de atividades na sequéncia dos
planos, com ajustamento em fungdo das necessidades identificadas. Visitas a em-
presas por alunos das turmas F do 92 ano; H,J,k/R e R do 12 ano; C,G,J, do 22 ano;
A,Cdo 32 ano.

PAA; PAT; suma-
rios; atas conse-
lho turma

v’ 12 periodo
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Pelo me-
nos 1 vez
no ano le-

tivo v 22 periodo
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Avaliagdo: Identificadas 7 iniciativas/encontros para alunos de 10 turmas e 7 cur-
505.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

* Atividades partithadas com o indicador 6a
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Objetivo Especifico 2.4: | Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.
Acompanhar os alunos | Histérico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.
apds 2 conclusdo do | Histérico ciclo 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplomados.
curso Histérico ciclo 2016-19: Foram contactados 95% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitorizagio: Por Ano letivo
- Pkt — idénci = ri-
Atividade Avaliagdo e Revisio Ewdeml:las recd Calengia : Executada
lhidas zacdo
Implementacdo: Iniciado o contacto com os diplomados da escola pelos direto- v Parcial-
= res de curso. Registos na pla- mente
Promover praticas de i - . - .
D T Ty Avaliagdo: A avaliar apés a sua conclus3o. taforma relativa-
e ~_ | Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. EQAVET; suma- mente ao
alunos apos a conclusdo . 0
. rios 12 peri-
do Curso, com vista a co- Anual e
nhecer o impacto da Es- - - -
— o Impilementagio: Contacto/tentativa de contacto de todos os alunos do ciclo | Registos na pla-
cola no seu percurso de ’ . = =t
vida 2019-2022 e registada a informacdo na plataforma propria da escola. taforma v
' Avaliagio: |dentificada a situagdo de 96,77% dos diplomados. EQAVET; suma-
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. rios
Pédgina 65 de 121



REPUBLICA {PUCACAD, CIENCIA E
PORTUGUESA | Fwevacko Ll Q EF @D =y
Objetivo_Especifico 3.1: | Meta a atingir 2023/2024: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
Promover a participagdo | Histérico Ano letivo 2022/2023: Participagdo em 26 projetos intraescolares e extraescolares.
ativa dos jovens Histérico Ano letivo 2021/2022: Participagdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2020/2021: Participagdo em 6 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por periodo.
.. i - Evidénci - | Calendari-
Atividade Avaliac3o e Revisdo dé . as reco a .,a Executada
thidas za¢do
Implementagiio: No inicio do ano, divulgagdo dos clubes junto dos alunos
aquando do Bootcamp nos primeiros dias de aulas. Divulgacao de projetos pelo
clube da cidadania junto do pessoal docente. Afixagéo de cartazes convidando a PAA: sumarios:
participaciio nos clubes e em projetos da escola. Funcionamento de clubes para Tear;'ts- noticia;
implementagio de projetos. L o Dasi
- - . pagina da escola v 12 Periodo
Avaliagio: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Sau- -
. \ ) . , e redes sociais;
dével. Funcionamento de 6 clubes apés o término das aulas (Artes e Oficios, CE- email: cartazes
CAS, Desportos Coletivos, Expressdio Dramdtica, Prote¢do Civil, Clube da Solidari- !
edade e Eco Escolas). Inicio do projeto Parlamento dos Jovens.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
. - Implementagdo: Continuagdo da implementagio da atividade em fungdo da pla-
Incentivar a elaboragdo /| .. . . . - e . ]
articipacio de / em Clu nificagdo interna e da integragdo de solicitagbes recebidas. Concluidos/em de- Ao longo
P P .; - senvolvimento os projetos: 12 Escola de preparadores e Manejadores de Bovinos do ano le-
bes, Projetos intra e extra- ) C :
para Concurso, parfamento dos jovens, orcamento participativo das escolas, La tivo

escolares.

Chandeleur, iniciativa de solidariedade com Associagdo Sol, simulacro de incén-
dio, Feira da Trofa — participagdo em dois concursos e colaboragéio na limpeza e
manutenc3o do espago, Férum Educa — divulgagéo da escola, participa¢do no 5a-
l30 Agricola de Paris, projeto para o dia do Pi e dia internacional da matematica,
participacio no Game On, participa¢do na Festa da Camaélia, semana da leitura,
concurso municipal de leitura . Funcionamento do clube Ecoescolas; expressdo
dramatica, em parceria com a disciplina de portugués no 32A; CECAS; Protecdo
Civil; clube da solidariedade; desportos coletivos ao final do dia, apds o término
das aulas.

Avaliagdo: Participagdo de alunos de todas as turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas estruturas
internas; pagina
da escola e re-
des sociais; su-
marios

v’ 22 Periodo

iy PESSOAS
- Y030

o030 EElSmE

@.. : i ot

Pagina 66 de 121




REPUBLICA
PORTUGUESA

IDUCACAG, CILNCIA ANQ EP Q
CINOVACAD
. - .

Implementagdo: Funcionamento dos clubes Ecoescolas, Artes e Oficios, Jogos
Desportos Coletivos, Expressao Dramatica. Concretizagdo de outros projetos:
Game On, O Voluntariade na minha drea de residéncia (PIN 12A), Concurso “A
Quadra de S. Bento”, Dia da Escola; Five O’Clock Tea, Decoragio Floral/Requalifi-
cacgio Quadro 111 anos EPACSB, Peca Teatro Stop Bullying; Teatro Sombras (PIN
29C); Da Terra ao Prato; Dangas Tradicionais de S. Tomé.

Avaliagdo: Participacgio de alunos de todas as turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim

PAA; PAT; atas
conselho turma;
atas diretores de
curso; relatdrios
lideres intermé-

dios

v’ 32 Periodo

Implementacdo: A AE continua a exercer o seu mandato, representando os alu-
nos nas reunioes do conselho geral.

Atas conselho

v 12 Periodo

Avaliagdo: Registada uma iniciativa. geral
R_‘"'f‘l’car o papel da Asso- Reviséo - Proposta de Melhoria: Nao.
AT B R SRS (G Implementag¢do: Nao se verificou qualquer atividade. Ao longo
para que os Alunos se pos- N ) d le- X
sam agregar e desenvol- Ava!la_;ao. O
ver atividades da sua inici- Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim. tivo
- Implementag¢3do: Organizacio da entrega de diplomas e de um jantar de finalis-
tas. p .
Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa. e Yga% Feriodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Nao se verificou qualquer atividade.
Avaliacdo: Atividade ndo implementada. - X
.| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
C.? mt:)rt;met(;er Ehassocla; Implementacdo: Representacdo da AE na equipa permanente da escola no am- At ina Es-
E:oéoe d:turoéztts: :?0(::2: bito do Plano de A¢do da Escola sem Bulliyng, Escola sem Violéncia. az;:t;g); = Ao longo v 22 Periodo
to:';es e '}:él:i tos de vida Avaliacdo: Presenca do representante da AE em 2 reunides da equipa. Bullying do a‘no le-
saudivel e de cidadania Revisao - Proposta de Melhoria: Nao. tive
ativa Implementagio: Organizagio da entrega de diplomas e de um jantar de finalis-
tas. . .
Avaliacdo: Verificada 1 iniciativa. il ¥, 38 Perodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
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Promover a participagdo
dos alunos em agles de
solidariedade.

implementac3o: Iniciativa do clube da solidariedade dirigida a toda 2 comuni-
dade escolar.

Noticias pagina
da escola ere-

Avaliagdo: Registada uma iniciativa. des sociais;
Revis3o - Proposta de Melhoria: Nao. email
Implementag8o: Conclusdo da iniciativa do clube da solidariedade, que apelou a

toda a comunidade escelar, com a doag3o de objetos de vestuario, alimentos e | PAA; email; pa-

recolha de tampinhas para doagdo a Associagdo Sol.
Avaliagdo: Registada a conclusdo da iniciativa que teve inicio no 12 periodo.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

gina da escola e
redes sociais

Implementagio: Concretizadas iniciativas de solidariedade no dmbito do Clube
da Solidariedade, Torneio Solidario e projeto interdisciplinar (12A).

Avaliagdo: Verificada a concretizagao de 3 iniciativas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Email; PIN

v’ 12 Periodo

Ao longo
do ano le- | ¥ 22 Periodo
tivo

v’ 32 Periodo

gesgroes ooz EEl ST @ =i & ¥
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Implementac¢do: Realizada uma assembleia de delegados de turma, na qual a
equipa EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da gualidade e
ouviu as sugestdes dos representantes de cada turma. As propostas registadas
foram divulgadas junto da diregéio, dos diretores de turma e dos diretores de
curso.

Avaliag3o: Registada 1 reunido.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Convocatdria e
ata da reunido

¥ 12 Periodo

Promover a realizagdo de | Implementagdo: Os delegados de turma reuniram no dmbito do processo de ga- | Convocatdria e Uma vez
assembleias de delegados | rantia da qualidade, com a intervencdo da equipa da (in)disciplina, também reu- | atada reunido; por peri-
de turma. niram por solicitagdo da equipa da imagem, no dmbito do processo de comuni- apresentacdo odo v .
— - = p 22 Perjodo
cacdo/divulgacdo da imagem da escola. aos delegados
Avaliacdo: Realizadas 2 reunides. pela equipa da
Revis3do - Proposta de Melhoria: N3o. imagem
implementagdo: Os delegados de turma reuniram no dmbito do processo de ga-
rantia da qualidade. .
Avaliag3o: Realizada 1 reunio. 432 Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria; N3o.
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Objetivo Espetcifico 3.2: | Meta a atingir: Uma atividade por turma. 10% dos alunos cbtém certificado de competéncias especificas.
Dinamizar atividades que | Histdrico Ano Letivo 2022/2023: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
pramovam o exercicio de Histérico Ano Letivo 2021/2022: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
uma cidadania mais | Histérico Ano Letivo 2020/2021: Nao verificado o desenvolvimento de atividades em todas as turmas.
consciente. Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
. o . Evidéncias reco- | Calendari-
Atividade Avaliagio e Revisdo en . ¢ - Executada
lhidas zagao
implementagdo: Abertura do ano letive com rececio aos alunos de todas as tur-
mas em atividades no 3mbito da educag¢do para a cidadania: team building, per-
curso pelos servigos da escola, contacto com 0s espagos de aulas praticas e breve
experiéncia nos clubes da escola). Atividades no dmbito da semana saudavel, no
ambito da educacdo para a cidadania e para a saude, 0 desporto e a alimentacdo, ..
s e I PAA; sumarios; .
abertas 3 participagdo de todas as turmas. Organizagao do magusto da escola, cartazes: PAT v’ 12 Periodo
Desenvolver atividades de | aberto & participacdo de toda a comunidade escolar. Concurso das “Mesas de '
sensibilizagio destinadas | Natal”. Dinamizadas outras atividades no espaco da escola e em espagos exteri-
aos alunos sobre atitudes | ores a escola em parceria com entidades externas.
de autoestima, respeito | Avaliagdo: Ativadas 11 parcerias.
matuo e regras de convi- | Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. Ao longo
véncia, que contribuam | Implementagdo: Continuagio da implementagdo dos projetos no dmbito da es- do ang le-
para a sua educagdo, en-| tratégiade educacdo para a cidadaniae desenvolvimento / promoggo e educacdo . tivo
o K S PAA; PAT; suma- 6 Dt
guanto cidad3os toleran- | para a satide / protegdo civil, em todas as turmas da escola. . v 22 Periodo
) . . . ] rios; cartazes
tes, auténornos, organiza- | Avaliacdo: Ativadas 12 parcerias.
dos e civicamente respon- | Revis3o - Proposta de Melhoria: N3o.
saveis. Implementagdo: Concluséo e avaliagdo dos projetos de educagao para a cidada-
nia e desenvolvimento / promogdo e educag3o para a sadde. Elaboragéo de rela- )
L 3w . , I . ey . - | PAA; PAT; relato-
tério final pela responsével. Ativagdo de parcerias no ambito de atividades no Dia rios lideres inter
da Escola, Mostra Agricola da Maia e Atividade Pratica sobre Valor Nutricional - ¥" 32 Periodo
médios /estrutu-
das Bolachas. ras
Avaliagio: Ativadas parcerias em 3 iniciativas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
implementagio: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e da | Cartazes; PAT; v 12 Periodo
turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a | PAA; grelhas de
Pégina 70 de 121

& PESSO0AS
per- R T

## 2030

Cofinancisdo pels
Unias Europela

&=§

LA




REPUBLICA
PORTUGUESA

FOUCACAD, CIENCIA
€ INDVACAC

ANCREP @D

Desenvolver de modo sis-
temdtico e intencional ati-
vidades que permitam aos
alunos fazer escolhas,
confrontar pontos de
vista, resolver problemas
e tomar decisbes, como
por exemplo trabalhos de
grupo, trabalhos de pro-
jeto

sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma (PAT e
PIN} e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliacdo no PAT. 87% dos alunos
avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo,

avaliacdo de mo-
dulo.

Implementac3o: Continuidade da metodologia implementada no periodo ante-
rior.

Avaliac3o: 91% dos alunos avaliados com positiva no dominio dos valores e ati-
tudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Cartazes; PAT;
PIN; PAA; suma-
rios; grelhas de

Implementagdo: Continuagdo da atividade implementada nos periodos anterio-
res. Avaliagdo das iniciativas pelos responsaveis.

Avaliagdo: 92,5% dos alunos avaliados com positiva no dominio dos valores e ati-
tudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

avaliacio de mé-

dulo; relatérios

lideres intermé-
dios

Desenvolver mecanismos
de intervenc¢do que propi-
ciem aos alunos o desen-
volvimento de uma cida-
dania ativa e informada
ac longo da vida, como
por exemplo participagio
em concursos, feiras, re-
presentacdo da Escola,
Projeto de PAP e desen-
volvimento da FCT

Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e da
turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a
sua concretizagdo e avaliagio em documenteo especifico de cada turma (PAT e
PIN) e no PAA.

Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 87% dos alunos
avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; gre-
Ihas avaliagdo
mddulo

Implementacio: Continuagio da implementag3o da atividade sob coordenacio
da equipa C+, dos clubes, da diregdo de curso, da dire¢do de turma, do responsa-
vel da iniciativa.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PIN, no PAA.
91% dos alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

PAT; PAA; atas;
processos indivi-
duais; relatérios

Implementag&o: Continuagdo da atividade implementada nos periodos anterio-
res. Avaliacdo das iniciativas pelos responsaveis.

Avaliac3o: Listagem de atividades e respetiva avaliag3o no PAT e no PIN, no PAA.
92,5% dos alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

lideres intermé-
dios

@oEssons  #Po030 [ S
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Ao longo
do ano le- | v 2¢ Periodo
tivo
v 32 Periodo
v’ 12 Periodo
Ao longo
do ano le-
tivo v’ 22 periodo
v’ 32 Periodo
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implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e da
turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a
sua concretizaciio e avaliagdo em documento especifico de cada turma (PAT e
PIN) e no PAA. Em concreto, no Dia da alimentacdo, iniciativa de distribuicdo de
uma garrafa de dgua reutilizivel a toda a comunidade escolar. Recegdo do galar-
ddo Eco-Escolas.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.

Email; noticias
pagina da escola
e redes sociais

v’ 12 Periodo

Transmitir valores co- | Revisiio - Proposta de Melhoria: Nao. Ao longo
muns de respeito por nés, | Implementagdo: Continuacdo da implementag¢io da atividade sob coordenagdo
N - . . i do ano le-
pelos outros e pelo ambi- | da equipa C+, dos clubes, da dire¢ao de curso, da direcio de turma, do responsd- | PAT; PAA; atas; tivo
ente. vel da iniciativa, com registo nos documentos internos. processos indivi- v’ 22 Periodo
Avaliagio: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PIN e no PAA. duais
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
implementagio: Conclus3o e avaliagdo da atividade pelos responsaveis. PAT; PAA, atas;
Avaliagdo: Listagem das atividades no PAA; PAT e PIN. processos indivi-
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. duais; relatorios v’ 32 Periodo
lideres intermé-
dios
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Valorizar na avaliagio das
aprendizagens do alunc o
trabalho de livre iniciativa
incentivando a interven-
¢d0 no meio escolar e na
comunidade**

Implementagdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com
entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengio da diregdo, dos di-
retores de curso e dos docentes. Registada a participacdo na AgroSemana 2023,
no Mercado de Natal da Escola, Workshop de bolachas, Servigo na Ceia de Natal,
Agrolimpics — Portugal 2023.

Avaliagdo: Atribuidos 21 certificados de competéncias especificas a 20 alunos das
turmas Je Kdo 12ano; A,Ce Gdo22anoce A e C do 32 ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumdrios;
atas de conselho
de turma; certifi-
cadas competén-

cias especificas;

plataforma su-
marios

Implementac8o: Promogdo da participagio dos alunos em projetos e iniciativas
nas quais a escola interveio e que vao para além da sua participac3o na aula/dis-
ciplina/médulo. Acompanhamento dos alunos, divulgagio e certificagdo da sua
iniciativa em documento a integrar o processo individual. Verificada a participa-
¢d0 na sessdo distrital do Parlamento dos Jovens, no Verde D’Honra poesia,
Feira Anual da Trofa, concurso municipal de leitura, Dias da Caméiia, Workshop
de trufas de licor de Singeverga e de Rosas, Férum Educa, Décimo quarto Con-
curso de Preparadores e Manejadores na Feira Anual da Trofa 2024, Concours de
Jugement des animaux par les jeunes, Paris, Solon Internacional de Pagriculture
Paris, vigésimo Concurso da Raca Holstein Frisiana Feira Anual da Trofa 2024.
Avaliagdo: Atribuidos 38 certificados de compet&ncias especificas a 33 alunos das
turmas A, C, H, J,Kdo 12ano; C,G,Rdo22ano e A, C, J, K do 32 ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

PAA; PAT; certifi-
cados; plata-
forma sumarios;
atas conselhos
turma avaliagdo

Ao longo
do ano le-

Implementagdo: Continuagdo da implementagio da atividade. Verificada a par-
ticipagdo dos alunos deforma voluntdria nas iniciativas Sessio de Abertura da Se-
mana dalLeitura, Mastercook, Nona Mostra Agricola da Maia, Dangas de S. Tomé
no Dia da Escola, Teatro Stop Bullying no Dia da Escola, Concurso de Fotografia
“A Nossa Escola é Poesia”, Concurso Nacional de Jovens Empreendedores.
Avaliagdo: Atribuidos 42 certificados de competéncias especificas a 34 alunos de
todas as turmas do 12 ano, das turmas A,C, K,R do 22 ano e da turma J,do3%2ano
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselhos
de turma; pro-
cesso individual

v 12 Periodo

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

** Atividade partilhada com o indicador 6b3
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Obijetivo Especifico 3.4:
Promover o intercambio

Escola / Meio

Meta a atingir: Participar/desenvolver, no minimo, 47 iniciativas.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 69 iniciativas

Histdrico Ano Letivo 2021/2022: 57 iniciativas

Histérico Ano Letivo 2020/2021: 16 iniciativas

Periodicidade de monitorizagio: Por ano letivo

Atividade

Avaliagio e Revisdo

Evidéncias reco-
Ihidas

Calendari-

- Executada
zacao

Propor préticas pedagogi-
cas que envolvam agentes
e espacos externos a es-
cola, relacionando a
aprendizagem com o meio
envolvente: aulas no exte-
rior, visitas, FCT, palestras,
seminarios, ...

Implementagdo: Organizacdo de atividades no ambito da educacgdo para a cida-
dania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a
relag3o entre a aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola
do Norte (Agrolimpics), A desordem voltou a escola, Galardao Eco-Escolas, Juntos
construimos projetos de vida, Apps for good, Projeto de literacia financeira - To-
dos contam, A terra treme, pe¢a de teatro Calliope's A Midsummer Night's
Dream, comemoragio dos 110 anos da Associagdo Comercial e Industrial de S.
Tirso, participagdo no Mercado de natal de Santo Tirso e no Workshop de Bola-
chas. Visitas de estudo/aulas no exterior junto de 6 entidades pelos alunos de
restaurante bar, jardinagem e espagos verdes e tratador de animais em cativeiro.
Avaliag3o: Participagdo em 17 iniciativas.

Revisio - Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; suma-
rios; email; car-
tazes; noticias

pagina da escola
e redes sociais

implementag3o: A escola continuou a implementar as atividades no dmbito da
estratégia de educacdio para a cidadania, saGde e protecdo civil, integrando-as
nos objetivos de desenvolvimento sustentdvel e nas competéncias do PASEO. Re-
alizada FCT nas turmas A, C, G/ J, K/ R, do 22 ano. Realizadas visitas de estudo a
empresas da area técnica/tecnoldgica do curso, bem como participacdo em inici-
ativas no mbito da componente sociocultural, peca de teatro para 0s alunos das
turmas do 12 ano, visita ao Mosteiro de Mafra para aiunos do 32 ano. Registados
10 encontros com empresas/entidades externas na escola por alunos de 12 tur-
mas/ S cursos. Encontro com a Associacdo Sol, com a participagdo dos alunos do
12 ano. Parlamento dos Jovens, com a participago de todos os alunos do ensino
profissional.

Avaliagdo: Participagdo em 15 iniciativas.

Revis3o - Proposta de Melhoria: Ndo.

PAA; PAT; suma-

rios; pagina e re-

des sociais da es-
cola

v 12 Periodo

Ao longo

do ano le-
tivo

v’ 22 Periodo

geessoas  ¢ionag N SRR
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Implementagdo: Concretizadas iniciativas no dmbito da escola, do curso, da
turma, por disciplina. Verificadas 6 visitas de estudo (turmas H, Rdo 12 ano; C, G,
Jdo 22 ano e A, C, J do 32 ano). Participag3o nos concursos Game On e A Quadra
de S. Bento. 3 iniciativas de voluntariado — torneio solidario, recolha alimentos e
. — - — PAA; PAT; atas;
outros géneros pelo Clube da solidariedade, voluntariado com a ASAAST. Partici- b T o Darl
relatérios lideres ¥ 3° Periodo

pagdio em 6 projetos na escola — Dia da escola, Five o’clock tea, decoracao floral
do quadro 111 anos EPACSB, pega teatro sobre bullying, teatro de sombras, Da
terra ao prato.

Avaliagdo: Participagdo em 15 iniciativas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

intermédios

Desenvolver  atividades
para valorizar a cultura lo-
cal na qual a escola esta in-
serida, por exemplo, parti-
cipar em atividades pro-
postas pela autarquia, co-
laborar com iniciativas de
associagbes e instituigdes
locais na cedéncia de es-
pagos, entre outras, ...

Implementagio: Organizac3o de atividades no dmbito da educac¢fo para a cida-
dania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a
relacdo entre a aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola
do Norte, Prémios de mérito escolar do municipio, A desordem voltou 2 escola,
Galard3o Eco-Escolas, Juntos construimos projetos de vida, Apps for good, pro-
jeto de literacia financeira - Todos contam, A Terra Treme, pega de teatro Cal-
liope's A Midsummer Night's Dream comemoragao dos 110 anos da Associagdo
Comercial e Industrial de S. Tirso, participagdo no Mercado de Natal de Santo
Tirso, Workshop bolachas Natal no Mercado Natal de Santo Tirso

Avaliagio: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PAA.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; suma-
rios; email; car-
tazes; noticias
pagina da escola
e redes sociais

Implementagdo: Organizagéo e participa¢do em atividades para valorizar a cul-
tura local na qual a escola estd inserida, integrando, sempre que possivel e opor-
tuno, as iniciativas no processo de ensino e aprendizagem. nomeadamente: Dias
da Camélia, Mostra de Educagdo e Formagdo, Férum Educa, Parlamento dos Jo-
vens, Orcamento Participative das Escolas, rececdo para almoco dos participan-
tes no encontro da rede da drea metropolitana.

Avaliagdio: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PAA.
Revis3o - Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; suma-
rios; pagina da
escola e redes

sociais

Implementagio: Sob proposta de um grupo de noticias, a escola constituiu-se
como entidade patrocinadora de um evento desportivo para jovens até aos de-
2assete anos. No ambito da parceria com o municipio, cedéncia de espago paraa
Corrida de Cavalos e para as Festas de S.Bento. No dmbito de parceria com duas

PAA; pagina da
escola; redes so-
ciais

¥’ 12 Periodo

&2 PESSOAS
& “U30

o030 DI

®. 8= [

« Hmiariss

Ca=m

Ao longo
do ano le-
tivo
v’ 22 Periodo
v 32 Periodo
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empresas e a Cooperativa de Apoio a Integracao do Deficiente, recegdo do pri- [
meiro prémio no projeto “Shared Green Deal”.

Avaliagdo: Participacio em 4 iniciativas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
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Pagina 76 de 121



Criar agbes especificas
para integrar a comuni-
dade local nos projetos da
escola, como por exemplo
Festa Das Rosas, Mercado
de Natal, acolhimento a vi-
sitas de estudo, ...
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Implementagio: Disponibilizacdo de um formuldrio na pagina da escola para so-
licitar a marcagdo de visitas. Divulgacdo nas redes socais e disponibilizagio de
contacto para marcagdo e das ementas do restaurante pedagogico. Assegurado
o funcionamento do servigo de restaurante pedagogico durante todo o periodo. .
—— o == i PAA; PAT; suma-
Organizagao de visitas 10 visitas para cerca de 300 visitantes para conhecerem e rios: email: car
participarem em atividades da escola; as visitas envolveram o trabalho colabora- ! o S
tazes; noticias v 12 Periodo

tivo entre o pessoal docente e pessoal ndo docente e foram avaliadas de forma
muito positiva pelo publico-alvo.

Avaliacao: Identificadas 2 iniciativas de divulgacio do modo de acesso aos servi-
¢os de visitas e restaurante pedagdégico. Assegurado o funcionamento do restau-
rante pedagégico 2 vezes/semana e organiza¢io de 10 visitas & escola.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

pagina da escola
& redes sociais

Implementagdo: Continuacdo da rececdo de visitas de entidades externas, do
restaurante ROSAE. Defini¢do, ao nivel da direcdo, com a colaboracgiio do GAA,
da divulgagdo da oferta formativa da escola, com reformulagio da estratégia de
comunicagdo, com novos desdobraveis, faixas, outdoors e outros equipamentos
e brindes para feiras e iniciativas de divulgac3o. Apelo, pela equipa da imagem,
ao envolvimento dos alunos, através dos delegados de turma nas iniciativas de
divulgacdo da atividade da escola.

Avaliacdo: Organizagdo de 5 visitas a escola e concretizag3o de 3.

Revisao - Proposta de Methoria: Nio.

PAA; PAT; pagina
da escola; redes
sociais; atas di-

regdo;

Implementacdo: Organizagdo e prepara¢do do Dia da escola, aberto a pais/EE e
a representantes de entidades parceiras

Avaliacdo: 1 iniciativa.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas; pagina da
escola e redes
sociais

Fomentar o intercAmbio e
a divulgacdo de experién-
cias pedagdgicas, partici-
pando em projetos euro-
peus (ERASMUS+}.

implementag¢do: Elaboracdo e submiss3o, pela equipa de projetos externos, de
uma candidatura ERASMUS 2023 — 1 — PT01-KA120 — VET para promover a me-
Ihoria dos resultados escolares, reduzir o abandono e a empregabilidade dos alu-
nos abrangidos pelo D.L.54/2018,

Avaliacao: Submetida 1 candidatura.

Revisao - Proposta de Melhoria: Nao.

Documento de
candidatura; ata
conselho geral

Ao longo
do ano le-
tivo
¥ 22 pPeriodo
¥ 32 Periodo
Ao longo
do ano le- | ¥ 12 Periodo
tivo
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Implementagdo: Obtencio do certificado de Escola Erasmus, vélido até 2027, no
ambito da candidatura submetida no periodo anterior. Organizacio das mobili-
dades a realizar.

Avaliac3o: 1 certificado de acreditagio Erasmus no dominio do ensino e forma-
¢do profissional.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Certificado
ERASMUS

Implementagdo: Definigdo, em Conselho Pedagdgico, dos critérios de selecdo
dos zlunos para participarem o programa Erasmus+ no proximo ano letivo.
Avaliagdo: 1 certificado de acreditagdo Erasmus no dominio do ensino e forma-
¢do profissional.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas conselho
pedagogico

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

Desenvolver agbes com
vista ao envolvimento da

Implementag¢io: Organizac¢io de visitas de 3 grupos no dmbito de projetos Eras-
mus e um outro intercimbio internacional (Espanha, Franga, Dinamarca e Brasil).
Avaliagdo: 3 visitas organizadas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Registos na pla-
taforma de su-
marios; pasta ar-
quivo digital do
GAA

v’ 12 Periodo

Escola em a¢des transnaci-| Implementagao: Recegdo de um grupo Erasmus de uma escola francesa, Lycee Ao longo
onais, destinadas quer a| Les Vergers, com oficinas, visita e partilha de experiéncias /informagéo dos cur- do ano le-
alunos, quer a professores| sos. PAA; sumdrios tivo ¥’ 22 Periodo
e/ou outros profissionais| Avaliagdo: Organizada 1 visita a escola.
da Escola. Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagio: Nio se verificou qualquer atividade.

Avaliagdo: - - X

Revisdo - Proposta de Melhoria: -

Pagina 78 de 121

gomwee #2030

Cofinanciado pela
Uniko Europeis

.. &3




e ]
e R P : C LDUCA CHENCIA =
2 R RToaEsa | mssmemes AN :"E, REF @ =
1.2. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formacéo
Objetive Especifico 2.2: | Meta a atingir 2023/2024: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em média.
Estabelecer parcerias es- | Histérico 2022/2023: Ativados, em média, 1,3 protocolos por aluno para realizagao de FCT.
tratégicas Histérico 2021/2022: Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realiza¢io de FCT.
Histérico 2020/2021: Ativados, em média, 1,2 protocolos por aluno para realizaco de FCT,
Periadicidade de monitorizagdo: Anual
Atividade Avaliacdo e Revisdo Evndem.:las — Calenilarl- Executada
lhidas zagao
Implementacio: Representacio da escola na AgroSemana, iniciativa da coopera- .
; = . . . - Registos na pla-
tiva Agros - agrovisitas a campos de Ensaio. Ativados parcerias para a formacao A
taforma suma-
em contexto de trabalho dos alunos das turmas A, C, G e J do 22 ano. ; e .
g R . - rios; noticias re- v 12 Periodo
Avaliag3o: Participagdo da escola na AgroSemana. Identificadas 30 parcerias para - i
) ; des sociais e pa-
a FCT de 30 alunos. Média 1 parceria por aluno. ina da escola
Revisiio - Proposta de Melhoria: N3o. &
Implementaco: Continuidade da parceria com a Dekalb, com a Diregéo Regional
Reforcar a relagdo da es-| de Agricultura de Entre Douro e Minho, AMIBA., FERA (federa¢3o nacional de ra-
S— ; . " Plano da explo- | Aolongo
cola com empresas, insti-| ¢as autdctones). Ativadas 52 parcerias paraa FCT dos alunos das turmas A, C, G/J, -
- : ragdo para 2023- | do ano le- .
tuicbes e projetos de refe-| K/R do 22 ano. ; v’ 22 Periodo
o _—— A . A ’ . j 2026; PAA; atas tivo
réncia. Avaliag3o: Até ao final do 22 periodo, foram identificadas 91 parcerias para a FCT
— . conselho turma
de 52 alunos. Média de 1,8 parcerias por aluno.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementac3o: Durante o periodo foram ativadas 47 parcerias para a FCT dos
alunos do 32 ano. Convidados parceiros para o Dia da Escola.
e " . : - . Plataforma de .
Avaliagdo: Até ao final do 32 periodo, foram identificadas 138 parcerias para a sumérios v’ 32 Periodo
FCT de 99 alunos. Média de 1,4 parcerias por aluno.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N&o.
] Implementacdo: Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de trabalho
Promover parcerias com i
e T [0 G dos alunos das turmas A, C, G e } do 22 ano. Registos na pla- | Ao longo
p. L . Avaliagdio: Identificadas 30 parcerias para a FCT de 30 alunos. Média 1 parceria | taforma sumé- | doanole- | ¥ 12 Periodo
volvimento técnico e cien- ; .
tifico por aluno. rios tivo
) Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementagdo: Ativadas 52 parcerias para a FCT dos alunos das turmas A, C,
G/), K/R do 22 ano.

Avaliagao: Até ao final do 22 periodo, foram identificadas 91 parcerias para a FCT
de 52 alunos. Média de 1,8 parcerias por aluno.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio,

Atas conselhos
turma

Implementag¢do: Durante o periodo foram ativadas 47 parcerias para a FCT dos
alunos das turmas A, C, J, K, R do 32 ano.

Plataforma de

v’ 292 Periodo

v’ 32 Periodo

Avaliagdo: Média de 1,4 parcerias por aluno. sumarios
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Implementagdo: Realizacio de atividades em parceria com uma entidade ex-
-D [ . .
ternag Dekalb Sumdrios v 12 Periodo

Avaliagdo: 1 entidade envolvida nas atividades da escola.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Envolver as empresas/en-
tidades parceiras nas ativi-
dades da escola.

Implementagéo: Continuidade da parceria com a Dekalb, com a Direcdo Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, AMIBA., FERA (Federac¢do Nacional de
Ragas Autdctones).

Avaliagdo: 4 entidades externas envolvidas nas atividades da escola.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Plano da explo-

Implementagdo: Continuidade da parceria com a Dekalb, com a Dire¢éo Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, AMIBA., FERA (Federagio Nacional de
Ragas Autoctones).

Avaliag3o: 4 entidades externas envolvidas nas atividades da escola.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

racdo para 2023-
2026

Ao longo
do ano le-
tivo

v" 22 Periodo

¥" 32 Periodo
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Objetivo Especifico 2.3: | Meta a atingir: Garantir, pelo menos, 1 encontro/semindrio por curso com instituigGes parceiras,

Envolver as empre- | Historico 2022/2023: Realizados semindrios/encontros em que participaram alunos de todos os cursos

sas/Instituicdes parcei- | Histérico 2021/2022: Realizados semindrios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 7 turmas

ras na construcdo/divul- | Histérico 2020/2021: Realizados semindrios/encontros nos cursos de TPA, TV e OMA (CEF)
gacdo da oferta forma- | Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano letivo.
tiva
Atividade Avaliagio e Revisdo R =0 Calendari ) B etutada
lhidas zacdo

Implementacdo: Atividade n3o concretizada. X Nao execu-
Avaliagdo: —- - tada no 1¢
Revisao - Proposta de Melhoria; —- Periodo
Implementacdo: Os pedidos, por correio eletrénico, recebidos sdio encaminhados

*Divulgar as ofertas de | para os diretores de curso e publicados na pagina da escola.

" o - . i Sempre .
emprego no website da| Avaliagdio: Divuigadas 3 ofertas de emprego nas areas da jardinagem e espagos v 22 Periodo
escola e nas redes sociais | verdes, transformacio de laticinios e agricola. s n ?ces-
da instituigio. Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. Pagina da escola Sa02

Implementagdo: Continuagiio da atividade desenvolvida anteriormente.
Avaliagdo: Divulgadas 5 ofertas de emprego nas dreas de vitivinicola, fruticultura, v 32 periodo
tratorista e servigos gerais.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
implementacio: Atwuda?e gm implementacdo nos questiondrios as entidades Atas conselho de
empregadoras e na sequéncia da FCT. . q
T . p - S—— turma de avalia- v’ 12 Periodo
Avaliac3o: A avaliar apés a conclusdo dos inquéritos. -
*Auscultar as empre- | Revisio — Proposta de Melhoria: --- 6ao; PAT
sas/instituicdes parceiras | Implementagdo: Continuacdo da implementagio da atividade em moldes idénti- Senarato’
na construcdo da oferta | cos aos do periodo anterior. Obtida 1 resposta durante o 22 periodo. . y v 22 Period
formativa ajustada as ne- | Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos. LLAPET NI Lol
cessidades do mercado | Revisdo - Proposta de Methoria: N3o. iEEe ey
de trabalho. Implementacdo: Concluidos os inquéritos por questionario as parcerias da escola | Formulario; rela-
no dmbito da FCT e de outras parcerias da escola. tdrios de satisfa- v 39 Periodo
Avalia¢do: Questiondrio 53 vezes pelas entidades de acolhimento da FCT e porld | c¢do das entida-
entidades parceiras. des parceiras
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Revisio - Proposta de Melhoria: N3o.

*promover a realizagdo
de semindrios/encontros
entre empresas e alunos.

Implementagdo: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entidades
parceiras no dmbito do curso dos alunos. Visitas a Lipor, Virgin Flower, Raiz da
Terra e Aromaticas Vivas e Super Bock. Aulas no Viveiro VIPOV, curso de jardina-
gem e espacos verdes (3 anos de escolaridade} e Zoo Lourosa (92 ano).
Avaliaggio: Identificadas 6 iniciativas/encontros para alunos de 4 turmas e 3 cur-
sos (jardinagem e espagos verdes, servico de restaurante bar e tratador de ani-
mais em cativeiro).

Reviso - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas conselho de
turma de avalia-
cio; PAT

Implementagdo: As atividades implementadas decorreram das necessidades
identificadas no mbito das competéncias a desenvolver e das possibilidades.
|dentificadas as seguintes iniciativas: formagao, por empresa especializada, sobre
calibracio de pulverizadores (alunos do (32A,C,)), 12 Escola de preparadores e
manejadores de bovinos para concurso, em colaboragio com a Associagao Portu-
guesa de Criadores de Raga Frisia (alunos do 22 C, 32A, C), visita a empresa & pro-
jetos de jardinagem: Neoturf e Férum da Maia (12, 22 e 32}, palestra sobre ragas
autdctones, em colaboracdio coma Associagio dos Criadores de Bovinos de Raca
Barros3 {19A, C), colaboragiio com o Canil/gatil Municipal de Santo Tirso (99F},
colaboragdo com o Zoo de Lourosa (92F), visita de estudo ao Sea Life (92F), Saldo
Internacional de Agricultura de Paris (324, C), visita ao Auchan {12R)}, visita a Es-
cola Superior de Hotelaria e Museu do Pdo (12, 22 e 32 K/R), visita as empresas
Fertiprado e Companhia das Lezirias {32A,C), visita de estudo ao matadouro Car-
nes Landeiro e a Exploragio de Bovinos de Carne AgroLandeiro (32A,C).
Avalia¢3o: identificadas 10 iniciativas/encontros para alunos de 12 turmas ¢ 5
cursos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; pagina
da escola e re-
des sociais;

Implementacdo: Continua¢io da implementagdo de atividades na sequéncia dos
planos, com ajustamento em fungao das necessidades identificadas. Visitas a em-
presas por alunos das turmas F do 92 ano; H,J,k/R e Rdo 12 ano; C,G,J, do 22 ano;
A,Cdo 32 ano.

Avaliagiio: Identificadas 7 iniciativas/encontros para alunos de 10 turmas e 7 cur-
505S.

PAA; PAT; suma-
rios; atas conse-
Iho turma

Pelo me-

nos 1vez

no ane le-
tivo

v Parcial-
mente no
ao 12 Peri-
odo

¥’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo
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Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Dia aberto com todos os
cursos e parceiros'?,

Implementacdo: Atividade ndo concretizada.

Avaliagdo: - -
Revisdo - Proposta de Melhoria: -—

- = = ; Pelo me-
Implementacgdo: Atividade ndo concretizada.

M nos uma
Avaliacdo: -- - N——
Revisio - Proposta de Melhoria: -- .

letivo

Implementagdo: Atividade ndo concretizada.

Avaliagdo: —
Revisdo - Proposta de Melhoria: ---

X N3o execu-
tada no 12
Periodo

X Nao execu-
tada no 22
Periodo

X Nido execu-
tada no 32
Periodo

* Atividades partithadas com o indicador 5a

12 Acfio de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na anlise dos questionirios de satisfagao dos parceiros da Formagiio em Contexto de Trabalho 2021/2022.

gressoss #0030
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1.3.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfa¢do dos Empregadores
Obijetivo Especifico 2.3: | Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores é 2 a 85%.
Envolver as empresas / | Historico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.
instituicGes parceiras na | Histérico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.
construcdo / divulgacdo | Histdrico ciclo 2016-19: 70,60% de respostas.
da oferta formativa para | Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizacdo do ciclo formativo.
aumentar a taxa de res-
posta dos empregado-
res aos inquéritos
" - T cal -
Atividade Avaliag3o e Revisdo Ewdént-:las reco 2 enfarl Executada
thidas zacao
Implementacgio: Foi iniciado o contacto com as instituicdes empregadoras dos | Registos na pla-
diplomados da escola, taforma EQAVET v 12 Periodo
Avaliacdo: A avaliar apds a conclusado da atividade. da pagina da es-
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. cola Ao longo
Contactar as instituicdes. | Implementacdo: Concluido o contacte dos empregadores do ciclo 2019-2022. Registos na pla- | do ano le-
Avaliacdo: Avaliagao de 72,4% dos diplomados a trabalhar por conta de outrem. taforma tivo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo. EQAVET; registo v’ 22 Periodo
plataforma
ANGEP
Implementacao: Atividade a implementar apés a conclusdo do contacto as insti- = i
tuicBes Nao aplicavel
¢ — - no 12e 29
Avaliagdo: — .
. - - . Periodo
Divulgar e reajustar os pla-| Revisdo - Proposta de Melhoria: --
- = P — - - : o Ao longo
nos/objetivos em funcio| Implementacgdo: Atividade a realizar no 32 periodo, apos a analise dos resultados. do ano le-
das respostas das empre-| Avaliagdo: --- - tivo A executar
5as. Revisio - Proposta de Melhoria: ---
Implementacio: Reajuste dos planos/objetivos em reunifio da equipa EQAVET de .
. R A ‘o Atas equipa o
jutho, proposta a conselho pedagégico, para incluir o relatério de progresso EQAVET v 32 Periodo
anual, apos andlise das sugesttes dos parceiros.

g WP2030

Cofinanciado pala
Uniko Europais
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Avaliagio: Propostas 4 acbes de melhoria 4 aprecia¢cdo do conselho pedagégico.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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Obijetivo Especifico 2.3:
Envolver as empresas /

instituigbes parceiras na
construcdo / divulgacdo
da oferta formativa para
aumentar a satisfagdo
| das entidades emprega-
1! doras.

REPUBLICA
PORTUGUESA

LDUCACAD. CILNCIA
CINOVATAO

ANCREF @

o J

Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfacdo das entidades empregadoras com os diblo}nados er;;)fégados 2 a 95%.

Historico ciclo 2018-21: 98,33%
Histérico ciclo 2017-20: 96,39%
Histdrico ciclo 2016-19: 96,80%

Periodicidade de monitorizacdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.

.. N . Evidéncias reco- | Calendari-
Atividade Avaliagdo e Revisdo Ihid - Executada
| _ idas zacdo
Implementacdo: Aulas no exterior com alunos do 92 F, no Zoo de Lourosa e nas
turmas de jardinagem e espacos verdes dos 3 anos de escolaridade do curso na .
Sumarios; atas
empresa VIPOV. ,
. . L o conselho de v 12 Periodo
| Avaliagdio: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro e jar- turma: PAT
dinagem e espacos verdes. !
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementacdo: Aulas no exterior com os alunos do 92F, no Zoo de Lourosa e no
| Canil/gati! municipal de Santo Tirso. Alunos do 22 ano de SRB com aulas em res- | PAA; PAT; suma- Ao longo '
{Promover aulas no exte-| taurantes locais. rios; atas conse- 8 .
|, o , I L, ) do ano le- | v' 22 Periodo
rior. Avaliagao: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro, téc- | Iho turma avalia- tivo
nico de cozinha e pastelaria e técnico de restaurante bar. cdo
Revisdo - Proposta de Melharia: N3o. PR r—— 1 =
Implementagdo: Verificadas auias no exterior, no Canil/Gatil Municipal, de Santo PAA: PAT: atas
Tirso, no Zoo da Maia e Zoo de Lourosa com a turma F do 92 ano. Aulas no exte- cc;nsell‘\os
rior, IKEA, Leroy Merlin e fardiland com a turma J do 22 ano. . .
S - - L o turma; retatérios ¥ 3¢ Periodo
Avaliagdo: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro e jar- diretores de
dinagem e espagos verdes. e
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. )
. N Implementagao: Atividade ndo implementada. Ao longo | X Ndo execu-
Estimular a utilizagdo da . o
lingua inglesa nas aulas da Avaliagao: --- - doanole- | tadano 19
€ € Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. tivo Periodo

goes #Pzos0 MRS
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componente técnica in-
cluindo um docente de In-
glés nas aulas desta com
ponente. *

Implementacdo: Dinamiza¢do de uma atividade envolvendo a utilizagdo da lingua
inglesa no servigo de restaurante, Good food is Good Mood - colaboragdo entre
Inglés e SCP/SRB (3°R, 39K). Atividade La Chandeleur, com comunicagdo em Fran-
cés num servigo de venda de crepes na escola — colaboragao entre CIF Francés e
SRB. (12K, R). Campeonato do Cédigo Europeu Contra o Cancro 2024, edicdo
“Game On”, atividade conjunta envolvendo a utilizagio da lingua inglesa e a com-
ponente tecnoldgica do curso (32A, 32J). Participagdo na visita de estudo Erasmus,
envolvendo a utilizagdo da lingua inglesa na comunica¢do com alunos do 12A e
39C. Participagdo no Saldo Agricola de Paris, comunicagdo em lingua inglesa - alu-
nos do 32 A e C. Projeto Interdisciplinar do 32K/R com a criagio de um Quizizz em
lingua inglesa com o contributo das disciplinas da componente tecnologica.
Avaliagdo: Atividade implementada em 6 turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Njo.

PAA; PAT; suma-

rios; pagina da es-

cola e redes soci-
ais

Implementag3do: Conclusdo da participacdo no Game ON.
Avaliagdo: Atividade implementada em 2 turmas (A e ] do 32 ano).
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

PAA; atas conse-
Iho turma

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

Valorizar na avaliagao das
aprendizagens do aluno o
trabalho de livre iniciativa
incentivando a interven-
¢do no meijo escolar e na
comunidade**

Implementacdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com
entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervencao da diregdo, dos di-
retores de curso e dos docentes. Registada a participagdo na AgroSemana 2023,
no Mercado de Natal da Escola, Workshop de bolachas, Servigo na Ceia de Natal,
Agrolimpics — Portugal 2023.

Avaliagdo: Atribuidos 21 certificados de competéncias especificas a 20 alunos das
turmasJeKdo 12ano;A,CeGdo 22 anoe Ae Cdo 32 ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.

PAA; sumdrios;
atas de conselho
de turma; certifi-
cadas competén-
cias especificas;

plataforma su-

mdrios

Ao longo
do ano le-

Implementagdo: Promogdo da participagio dos alunos em projetos e iniciativas
nas quais a escola interveio e que vao para além da sua participacdo na aula/dis-
ciplina/mddulo. Acompanhamento dos alunos, divulgagio e certificacdo da sua
iniciativa em documento a integrar o processo individual. Verificada a participa-
¢80 na sessdo distrital do Parlamento dos Jovens, no Verde D'Honra 3 poesia,
Feira Anual da Trofa, concurso municipal de leitura, Dias da Camélia, Workshop

PAA; PAT; suma-

rios; atas conse-

lho turma avalia-
¢do

v 12 Perfodo

¥’ 22 Periodo
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[ de trufas de licor de Singeveféa e de Rosas, Férum Educa, Décimo quarto Con-
curso de Preparadores e Manejadores na Feira Anua! da Trofa 2024, Concours de
| Jugement des animaux par ies jeunes, Paris, Salon Internacional de l'agriculture
Paris, vigésimo Concurso da Raga Holstein Frisiana Feira Anual da Trofa 2024.
Avaliac3o: Atribuidos 38 certificados de competéncias especificas a 33 alunos das
turmas A, C, H,J, Kdo 12 ano; C, G,Rdo 22anc e A, C, J, K do 32 ano.
 Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementa;ao Continuag3o da implementagdo da atividade. Verificada a parti-
cipagdo dos alunos deforma voluntdria nas iniciativas Sessdo de Abertura da Se-
mana daleitura, Mastercook, Nona Mostra Agricola da Maia, Dangas de S. Tomé
! no Dia da Escola, Teatro Stop Bullying no Dia da Escola, Concurso de Fotografia “A
Nossa Escola & Poesia”, Concurso Nacional de Jovens Empreendedores.
Avaliag3o: Atribuidos 42 certificados de competéncias especificas a 34 alunos de
todas as turmas do 12 ano, das turmas A,C, K,R do 22 ano e da turma J, do 32 ano
| Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
*Atividade partilhada com o indicador 5a
** ptividade partilhada com o indicador 5a

1

Atas conselhos
de turma; pro- v’ 32 Periodo
cesso individual
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2. Monitoriza¢3o de metas/indicadores - Avaliagdo e Revisdo

2.1, Indicadores criados pela EPACSB
Taxa de conclusio e médulos em atraso

Figura 1 - Taxas de conclusdo, médulos em atraso e abandono

Inscritos infcio | Alunos sem médulos em | Alunos com mdédulos em Desistncias (AM;
Turma | ciclo(sem as atraso atraso E.F;Aband)
transferéncias)
Nt Taxa [%) Ne Taxa (%) NE Taxa (%)
A 13 7 53,85 5 46,2
[+ 15 8 53,33 7 46,7
H 10 7 70,00 0 0,0
Ciclo 2023/2026 J 3 1 33,33 2 66,7
K 11 10 90,91 1 9,1
R 5 4 20,00 1 20,0
Subtotal 57 37 54,91 17 29,82
A 14 4 28,57 9 64,29 1 7,14
o 16 5 31,25 11 68,75 Q 0
G 3 75 1 25,00 0 0
Ciclo 2022/2025 J 2 50,00 1 25,00 1 25
K 10 7 70,00 3 30,00 0 0
R 7 4 57,14 1 14,29 2 28,57
Subtotal 55 25 45,45 26 47,27 4 1,27
A 15 12 80,00 0 0,00 3 20,00
c 15 7 48,67 4 26,67 4 26,67
Ciclo 2021/2024 ] 10 9 20 0 0,00 1 10,00
K 11 9 81,82 1 9,09 1 9,09
R 7 3 42,86 2 28,57 2 28,57
Subtotal 58 40 68,97 7 12,07 11 18,97
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Figura 2 - N.2 médulos em otroso por oluno (escalBes}

Inserites infcla | ¢ sma | comzasma | comsasma | com10a1s ma | COM 160U mas
Turma | ciclo [sem os MA
transferidos) | Ne % N2 % Ne % Ne % Ne %
A 13 2 15,38 3 | 23,08 1 7,69
c 15 2 1333 | 4 | 26867 1 6,67
Ciclo H L
2023/2026 1 3 2 | 6667
K 12 1 833
R 5 1 20
Subrtotal 3 6,90 7 | 1207 3 5,17 1 1,72 2 345
A 14 2 14,29 2 14,29 2 14,29 1 7,14 2 14,29
c 16 3 18,75 7 a4 1 6,25
Ciclo g ! =
2022/2025 ! > L 20
K 10 1 10 1 10 1 10
R 7 1 14,29
Subtotal 56 7 125 10 | 17,86 3 5,36 1 1,79 5 8,93
A 15
C 15 2 13,33 1 7 1 6.67
Ciclo ] 10
2021/2024 K 1 1 9,00
R 7 1 14,29 1 14,29
Subtotal 58 1 1,72 3 517 1 1,722 1 1,722 | 100 | 1,72

Taxa de concluséo do ciclo 2020/2023 (valores absolutos e em % do n® inscritos):

- Concluiram o curso dentro do temo previsto, 46 alunos, 70,77% dos inscritos, exceto transfe-
ridos. (valores provisérios obtidos internamente).

Taxa de conclusdo do ciclo 2019/2022 (valores absolutos e em % do ne inscritos):
- Concluiram o curso 62 alunos num total de 81, 76,54% dos inscritos. A taxa de conclus3o no

tempo previsto foi de 74,07% e foram do tempo previsto 2,47% dos alunos. (valores finais, lan-
¢ados na plataforma da qualidade da ANQEP).
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Ndmero de aulas coadjuvadas:

Figura 3 - Coadjuvacdes por turma, disciplina/mddulo - 12 periodo

:l ] Aules Aulas | Alunos
Turma Disciplina ! Médulo peavivias dadas Local rriion i dos no relatd
9%F | Matemdtica | 12P 33 30 Sala de aula/Biblicteca 11 |Permite recuperar aEndiza!éns
Maior celeridade no esclarecimento
19A | Matemética 2 5 4 Sala aula/Biblioteca 16 de dividas; permanete supervisio da
1 i turma
12C Matematica 1 13 13 Sala aula/Bibligteca 16 Permite recu!:re rar aprendizagens
| ! esclarecer duvudas
19H/) | Matemdtica | 1 | 12 1 Sala aula/Biblioteca 13 |Parmite recuperar aprendizagens e
esclarecer divudas
Matemdtica 1 13 13 5ala aula/Biblioteca 16 Recuper?;io apre'm.iizagens €
i |estlarecimento dividas
19K/R SARB & 15 15 | Quinta de Fora (Casa Rosae) 14 [Aperfeioamenta das aprendizagens
| ¢ esclarecimento diividas
] : :
scp 3 15 15 | Quinta de Fora (Casa Rosae) 11 [werfeiroamento das aprendizsgens
| |e esclarecimento dividas ]
As atitudes desajustadas dos alunos -|
204 Matemdtica 5 12 12 | Sala aula/Biblioteca 14 lacompanhamento de alguns alunos
| — e ]em espaco diferente
2C | Matemstica | 5 18 16 Sala aula/Bibiloteca 16 R St TR sl e
] personalizado de dividas
i 1 1 .
29G/i | Matemitica [ 13 11 Sala aula/Biblioteca 9 rermite rel:u!)erar aprendizagens e
| o esclarecer divudas
SRE 9e11 | 16 16 | Cuinta de Fora {Casa Rosae) 5 R - Perfeieoamento das sprendiiagens
v e esciarecimento dividas
B
2R - 9, 20 40 Quinta de Fora {Casa Rosae e 5 Aperfeicoamento das aprendizagens
11,12,13 Sequeiro) e esclarecimento diividas
|Maior celeridade no esclarecimento
| 3 Matemdtica 6 5 4 Sala aula/Biblioteca 8 de duvidas; permanente supervisio
| da turma |
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Figuro 4 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo — 22 periodo

Horas Horas Alunos A — J
Turma Dlsclplina Mddulo pravistas dacas Local idos {r
9%F Inglés 1 11 11 Dentro ¢ fora da sala de aula 11 Resultados positivos em todos os
alunos
124 Matematica | 1 e2 7 7 Sala aula 13 g k?r .acumpanhamento o
atividades pelos alunos
1 32 32 Sala aula 15 Todos ao alunos coneluiram o médulo
12C Inglé&s —
2 2 25 sala aula 15 Apaio importante pars aten¢3o
individualizada
Inglés 2 25 24 sala aula 17 Apenas 1 aluno nZo concluiu o
médulo por excesso de faitas
1 s 4 Sala aula, cantina e cozinha 1 Acompanhamento mais
SCP restaurante Rosag personalizado e melhores resultados
EATOT aPETELUamTRTU 035 |
19K/R 3 24 20 Casa Rosae 12 P
FCT 1 6 6 Sala aula, cozinha e restaurante 12 Bons resultados, acompanhgamento
Rosae mais personalizado
Maior aperfeicoamento das
ECT 1 11 11 Casa Rosae S .
aprendizagens
SRB 5 2 20 Casa Rosae 5 Oportunidade para maior
aperfeicoamento das aprendizagens
|
Matemética | 5ed 5 6 Sala aula 14 | Aluns alunos na se ampanharam,
204 apesar do apoio indivudualizado
4 29 29 Sala aula 14 Atengdo ndwidualfzada aos alunos
Ingiés com sérias dificuldades
5 29 P sala aula 14 Atengio mais Inf.‘.h\rldt.lalizada aos
alunos com sérias dificuldades
29C Marermndtica | 5e4 12 11 Sala de aula 16 Os alunos beneficiaram com o apoio
296/) Inglés 4 29 7 Sala aula & Aten;ixdé\:i:ua::id;aa:s alunos
5 29 18 Sala aula ] oo CHICUIGSEES
2R SR8 sell 6 6 Casa Rosae Oportufikade para mafr
aperfeicoamento das aprendizagens
39 Matemdtica 7 13 13 Sala aula e biblioteca 8 Os alunos beneficlaram com o apoio
16 14 14 |Sala avla, residéncia estudantes 10 Maior trabalho da turma ¢ 3poia a
todos os alunso
30K SCP - -
Sala aula, cantina e cozinha Maior rapidez e correc3o do trabalhe
18 25 25 10
restaurante Rosae dos alunos
Figura 5 - Coadjuvag@es por turma e disciplina/mddulo - 32 Periodo
Turma Disciplina Mddula "ﬂ:;’ :':: Lacal .:m Rusuitados imencionades no relatéda}
9or Inglés 2 Sala aula 1 Apoio ma's individualizado e maior
sucesso dos aiungs
Inglés 3 7 29 Salaaula 17 resultados positivos, apenas 1aluno ndo
concluiu o médulo por excesso de faltas
19K/R Methora os resultados dos
SCP S ] 9 Saia aula 12 alunos, acopanhamento mals
HBEY d
Matemaitica 4 2 2 Salaaula 14 Alguns alunas beneficiaram com o apola
2¢A Produgdo e .
Agricola 10e1ll 10 ] Sala au'a; exploragdo agricola 14 Resultado pesitivo
29G/) Ing:és 6 i) 29 Salaaula 6 Taxa de sucesso de 100%
22K SCP 11 23 23 Restaurante Casa Rosae 10 Maior rap!dez e corregio dos alunos
2R RE 6 16 16 CasaRosse a Maior rap. dez no esclarecimento de
duvidas pelos alunos
Resultados muito positivos,
? |
i scp 16 8 B Cozinha da residénda 10 esclarecimento imediato de dividas
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Nimero de ocorréncias disciplinares:
N2 de medidas corretivas efou sancionatérias, por aluno, ao longo do curso e
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niimero de reincidéncias apds a aplicacio de uma medida corretiva e/ou sancionatéria:

Figura 6 - N. de medidas e clunos por turma

N2 alunos com medidas N¢ de medidas corretivas efou | N2 alunos que
Turma .
disciplinares sancionatérias sancionatdrias reincidiram
12 Periodo
194 2 2
12 1 1
12J 1 1
29 1 1
22C 2 2
20G/) 5 1
32R 1 1
2¢ periodo
92F 2 3
12A 1 2
12C 1 1
12H/) 3 3 2
22A 1 2
22 1 1 1
3¢ Periodo
99F 2 2
124 1 1 1
12H/) 1 1 1

Figura 7 - Ocorréncias por turma, segundo a gravidade

Tipo de ocorréncia
e aros i Muito grave Ocorréncias Totais
Turma |frequentaram Ligelra Grave {salda aula)
TETTET: {salda aula)
19p | 29P | 3%P | 19P | 29P | 3%P | 12P | 2¢P | 39P | 19P | 29p | 3¢P
9F 11 7 4 S[16]| 8 1 ]10]| 2 6 33|14
12 13 5 3 9 5 8 2 S (10| 17
1¢ 15 2 1 4 8 1 8 2 10 2 14
12H 10 1 1 1 1 1 1
12 3 5 2 4 Z 5 2 2 91 4 9
12K 12 1 2 2 0 3 2
10 5 0 0 1]
29A 14 5 4 3 12 8 3 17 6 14
29C 16 8 1 2 1 1 2 2 10 3 4
289G 4 0 0 0
28) 5 3 1 4 0 0
22K 10 4 2 1 5 1 1 9 3 2
29R 5 1 3 1 32|42 0
324 12 5 1 5 1 0
32 11 2 2 3 1 4 {3 1
39) 9 0]l0]| 0
3¢ 10 2 1 i 2 0
30 5 5 6 1 11| 1 0
Totais 170 37 |1 21|24 | 56| 36 | 42 2 17 |12 |95 | 74 | 78
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N¢ de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 8 - Projetos interdisciplinares por turma
. 4

]II Titulo do projeto/Problema que pretende |

Turma i Disciplinas Envolvidas Observagdes I
9O | . Aband: da mata VTA;HNA;Matematica Concluido
| Sensibiliza¢io para percursos de vida com
195 fragilidades acentuadas; Promogio da Portuguds; Matemitica; EGA, Ed Fislca; Ingids Concluido
solldariedade =
pLin Voluntariado e Hortas Urbanas Portugués;Matematica; PAS;Biotogia,tGA; Ed Concluido
; 1 Flsica; Inglés
[
£l - Produgdo e Consumo Alimentar Inte reu'tural Poﬂgués,sq.flsica,l&muga,PT(.:PA Concluido
1% Portugués;Ed. Fisica;Biologia;T. lardinagem |
19K "Wiver ABRIL na educagdo = Caminhos para Maten:nétlca; Emnom.a;Porfugués;A sEd
. Fisica; T.Alimentar; Psicologa
p———————{ uma estola plural e partidpativa” - A escola T — é SAB Portuguds ALEd Concluida
1R Antes e Depois do 25 de abril temdtica; SABPortugusAk
Flsica;TA;Econom|a ;
— Trabalharos D.I reitas Humanos, em particular Portuguds;Matemtica;EGA Concluldo
os Direitos do Trabalhador = 5 .
2% Trabalhar os Direitos Humanos, em particular | Matemdtica,EGA;PALA;Partugués: Al;Inglés; Concluido
os Direitos do Trabalhador PDPSC; Clube Expressio Dramdtica
— 1 ] . - X - - —
299G Os sistemas de rega utilizades na Escela - qual Al Matemitica; Inglés; Vitieultura Concluido
o impacto da dgua no ecossiterna _ .
20 0s sistemas de rega utitizados - e qual o Portugués; Inglés; Matemitica; Al; T); GPEV; Conduldo
impacto da dgua no ecossistema PF) !
29K "Viver ABRIL na eduw;ao-Ca.minhos para Portuguds;ALSCP;Economia; Psicologia Concluido
29R _urna escola plural e paric pativa®. Portugués;Al,CIF(L Inglesa};SRB; Economia | |
0 Agro-connect - Bem estar no mundo do | Ai;Mecanizagio;Inglés;Portuguds;Matemitica; Coneluido
: trabalho PA 1
aeC N3o referido 1 ingiés; PA | Conciuido
Y PFICD- Al Biolog)
) O meu projeto de vida Portugués; nglés,PF;,sCP[gGPEV,TJ,A : Biclogia; Concluido
K “¥iver ABRIL na educagdo = Caminhos para inglés;Economia:Al:Matemdtica; SCP,
uma escola plural e participativa® Portugués Condluldo
3%R P ' Inglés;Matermética;A!; Economia;5Re

N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:

12 periodo: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudével. Funcio-
namento de 6 clubes apds o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos,
Expressdo Dramatica, Protecdo Civil e Eco Escolas). Inicio do projeto parlamento dos jovens.

22 periodo: Continuagdo da atividade dos clubes e do parlamento dos jovens. Outros projetos
iniciados: 12 Escola de preparadores e Manejadores de Bovinos para Concurso, orcamento par-
ticipativo das escolas. La Chandeleur. Iniciativa de solidariedade com Associagdo Sol. Simulacro
de incéndio, com a colaboracdo da protegio civil municipal. Feira da Trofa - participagdo em dois
concursos e colaboragdo na limpeza e manutengio do espago. Férum Educa — divulgagdo da
escola. Participacdo no Sal3o Agricola de Paris. Projeto para o dia do Pi e dia internacional da
matematica. Participacio no Game On. Participagdo na Festa da Camélia. Semana da leitura.
Concurse municipal de leitura.

32 perfodo: Continuagdo das atividades no &mbito projeto Game On. Outros projetos desenvol-

vidos: O Voluntariado na minha area de residéncia, Concurso “A quadra de S. Bento”, Dia da
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Escola, Five o’clock tea, Decoragdo flora! / requalificacdo do quadro dos 111 anos da EPACSB,

Pega teatro stap bullying, Teatro de sombras, Da terra ao prato, Dancas tradicionais de S. Tomé,

Ne de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola;

12 periodo: publicagdes na pagina da escola e nas suas redes sociais: 30 publicagGes; 1 publica-
¢do num jornal de referéncia nacional.

22 periodo: 27 publicagbes nas redes sociais da EPACSB, 13 publicagdes na pigina da escolae 2
publica¢Bes no didrio de Santo Tirso, envolvendo a escola,

32 periodo: 40 publicagbes nas redes sociais da EPACSS, 23 publicagBes na pagina da escola. 1
publicacdo no jornal local sobre o aniversario da escola; 1 publicag8o na TV local sobre a corrida
de cavalos.

N2 de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 9 - Grau de motivagdo - n.2 e percentagem de alunos

B Muito motivado
B Motivado

Pouco motivado

Figura 10 - Taxa de satisfacdo relativamente aos mddulos lecionados

» Nada Satisfeito + Pouco Satisfeito = Satisfeito & Muito Satisfeito
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Taxa de abandono e desisténcia:
Figura 11- Faltas por turma - 12 Perfodo
N2 de Faltas N2 de Faltas
Ano Turma Ne de Faltas J:s:i:i::::s Justificadas ln": :tl':fa'::as Injustificadas
Compensadas Compensadas
12 A 109 55 6 54 0
2 C 190 162 12 28 0
g H 2794 691 38 2103 4]
2 J 96 9 4 87 0
2 K 118 83 0 35 0
12 R 1087 628 57 459 0
Subtotal 4394 1628 117 2766 0
2 A 192 65 0 127 0
2 C 123 36 0 87 0
2 G 75 62 0 13 0
2 J 174 36 0 138 0
2 K 227 46 4 181 24
2 R 39 7 0] 32 0
Subtotal 830 252 4 578 24
2 A 223 121 7 102 0
3¢ C 258 135 23 123 5
2 J 151 92 8 59 0
2 K 259 256 87 3 0
2 R 205 51 5 154 3
Subtotal 1096 655 130 441 8
99 F 321 225 9 96 0
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Figura 12 - Faltas por turma 24P
N? de Faltas N2 de Faltas
N? de Faltas N2 de Faltas

Justificadas Injustificadas

g Turma NE de Faltas N# Faltas | Justificadas Compensadas NE Faltas injustificadas Compensadas

Justificadas | Compensadas %P inchui Injustificadas | Compensadas Total 29P, inclul

{faltas do 2¢p) | (70! 2%, ine [faitas do 20p) | (7Ol 2P, inclu

faltas do 12P) faltas do 15P)
10 A 127 115 3 4 12 0 0
2 C 324 272 15 20 52 0 1
10 H 788 132 17 443 656 0 0
12 ) 106 79 8 8 27 0 0
1® K 165 158 7 7 7 0 0
12 R 163 64 4 367 99 0 21
Subtotal 1673 320 54 849 853 0 22
20 A 257 93 0 [¢] 164 0 1
20 C 117 92 2 3 25 0 0
20 G 84 83 2 2 1 0 0
22 J 169 22 0 1 147 0 2
22 K 110 35 3 5 75 12 44
2e R 10 0 0 0 10 0 0
Subtotal 747 325 7 11 422 12 47
3e A 175 115 9 15 60 0 21
3e C 468 275 28 41 193 2 4
32 J 212 208 20 23 4 0 0
32 K 146 13 4 25 128 11 11
3¢ R 48 41 3 5 7 0 3
Subtotal 1049 657 103 392 13 39
99 F 522 287 52 73 235 11 11
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Figura 13 - Faltas por turma 3¢P
NZ de
Faltas N2 de Faltas
0o AL Nade Faktes 1:!:1:1:::; :-fr::::: Inj::t:f::?dsas Ic'::::ef:s::a:s
as (faltas (faltas do 32P)
da 2001
1¢ A 160 93 6 67
1e C 252 153 27 99 5
12 H 12 4 2 8 0
ie J 97 30 24 67 21
12 K 358 342 73 16 o
1¢ R 373 87 13 286 0
Subtotal 1252 709 145 543 26
20 A 584 165 23 419 6
22 C 274 198 55 76 0
22 G 58 54 6 4 0
22 J 55 49 19 6 0
22 K 112 84 4 28 1
29 R 12 3 0 9 2
Subtotal 1095 553 107 542 9
3¢ A 27 3 0 24 0
3¢ C 107 28 13 79 0
3¢ J 8 2 0 6 0
3¢ K 60 27 0 33 3
32 R 26 20 0 6 0
Subtotal 228 80 148 3
92 F 185 128 35 57 4
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Figura 14 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram

10% ano 112 ano 12% ano
T Inscritos v — e Inseritos Inicio ciclo
Inicio ciclo | Transf. B Transf. £ ;Asand. Transf. e (sem transferidos}
A 14 1 13
C 15 15
Cicio *J' 1: 5 3 13°
2023/2026 K 12 1 1
R 5 5
Subtotal b1 4 3 0 0 Q 0 57
A 18 4 1 14
C 18 2 16
G 4 4
Ciclo
J 5 1 1 4
202272025 K 10 10
R 7 2 7
Subtotal 62 6 2 1 2 0 0 55
A 18 3 1 2 15
C 17 2 2 2 15
Ciclo J 11 1 1 10
202172024 K 13 2 1 11
R 7 1 1 7
Subtotal 66 6 3 2 6 0 2 58
Total 189 16 8 3 ] 0 2 170
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Taxa de contactos com os EE e Taxa de presen¢as dos EE nas reunides com os DT’s:

Figura 15 - N.2 de Pais/EE contactodos — 12 e 22 periodo

12 Perlodo 22 Periodo
N8 Pais/EE N Pal
rums (130 i Y2 e
periodo a0 éorin:; periodo do 12 perfodo auuo:r::o
99F 11 11 11 3 8
12A 13 13 13 10 3
12C 15 15 15 10 T
12H/] 13 13 13 0 2
12K/R 16 16 17 16 7
20 14 14 14 7 m
22C 16 16 16 3 16
29G/] 9 9 9 9 5
22¢/R | 15 15 15 6 =
3% 12 12 12 12 12
3eC 11 11 11 4 1
32 10 10 9 9 9
39K/R 16 16 15 7 T

Figura 16 - N.2 de Pais/EE contactados 32periodo

32 Periodo
Tuoma) s aimon nkia el B e e ans
perice do 22 periodo longo do periodo do 3¢ perfodo

9oF 11 5 11 7

12A 13 10 13 b

12C 15 10 15 10
19H/] 10 4 4 2
12K/R 17 16 17 4

22A 14 14 4

22C 16 7 16 9
292G/) 7 5 7 4
29K /R 15 9 15 8

3%A 12 12 12 2

39C 11 11 2

39) 9 9 7
32K /R 15 9 15 8
Total 165 104 159 73

Presenca dos EE nas reunides da Equipa Multidisciplinar:

Foi assegurada a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos

seus educandos no dmbito da educago inclusiva.
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NGmero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e obtém
5UCesso;

Figura 17-Avaliagiio da eficdcio das MSAI aplicadas até ao 22 perfodo

Alunos com MSAI
N.2 alunos
Tumas | N alumos N alunos com com
da turma | pN2Total aprovag3o em ocorréncias
todos os médulos | disciplinares
Tegistadas

12A 13 13 6 5

19C 15 12 5 ]

12H 7 7 7 1

19} 3 3 1 3

19K 11 5 4 3

19R 5 4 0

22A 13 12 3 8

2eC 16 11 4 8

220G 4 2 1 0

20 3 3 2 0

29K 10 7 4 5

2°R 5 5 4 2

324 12 5 5 5

3eC 11 11 7 4

3e) 9 4 4 0

39K 10 6 5 3

3°R 5 3 3 4

N de parcerias ativadas para FCT:
Figura 18 - N.2 de alunos e parcerias ativadas
12 Periodo 22 Periodo 3Perlodo
N2 alunos N:::::::s N2 alunos N:::‘::::s N2 alunos N2 parcerias

Producdio agropecudria 30 30 30 30 23 23
Vitivinicola q 4 4 4 = .
Jardinagem e espagos verdes 5 5 3 3 9 9
Cozinha / Pastelaria _ _ 10 10 10 10
Restaurante / Bar _ _ 5 5 5 5
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Ndamero de alunos/docentes/nio docentes/pais/EE que apresentam sugestées de melhoria:

Registadas sugestGes de melhoria por 40 respondentes nos inquéritos de satisfagio no final do

mddulo e por 25 alunos dos que responderam ao questiondrio de satisfagiio relativamente ao

curso e 3 escola.

Apresentadas sugestdes pelos 25 delegados e subdelegados de turma, nas reunides com a

equipa EQAVET.

Registadas sugest@es por 8 pais/EE, por 10 docentes, por 8 ndo docentes e por 13 entidades

parceiras nos inquéritos de satisfagdo a que responderam.

Apresentadas sugestGes pelos 10 representantes de pais/EE, na reunido com a equipa EQAVET.

Ndmero de sugestdes de melhoria apresentadas:

A tabela abaixo apresenta as sugestdes de melhoria recolhidas ao longo do ano letivo:

Figura 19 - Listagem das sugestes de methoria

Alunos
(questiona-
rios satisfa-
¢do de mg-

dulo e de
curso)

Postura, atengdo e comportamento do proprio e dos colegas de turma (13 re-
feréncias);

Metodologia de trabalho utilizada nas aulas: trabalhos em grupo / individuais
de pesquisa e apresentacgfes (11 referéncias); menos testes {1 referéncia); mais
aulas préticas (5 referéncias); menos aulas no exterior {1 referéncia); mais ques-
tiondrios em plataformas digitais (1 referéncia); esclarecimento de duvidas (3
referéncias); visualizagdo de videos {1 referéncia); explicar a matéria antes dos
trabalhos (1 referéncia);

Visitas de estudo, experiéncias de trabalho por 1 dia em empresas inovadoras
em tempo letivo (4 referéncias); Construgiio de um pavilhdo/campo jogos,
{pode ser em local distante do mosteiro) {3 referéncias); Melhores condigbes
nas casas de banho (3 referéncias); Melhorar os balnedrios (3 referéncias); Pa-
lestras com profissionais bem-sucedidos na drea do curso (2 referéncias); Mais
aulas préticas (2 referéncias); Atividades mais interativas {1 referéncia); Res-
ponsabilizar os alunos pelo cuidado de certas areas da escola (1 referéncia); Os
alunos deveriam de ter o poder de tomar algumas decisGes (1 referéncia); Aqui-
sicdo de tratores novos (1 referéncia)

Novos espagos de lazer (1 referéncia); Melhorar o sinal de internet (1 referén-
cia); Melhores condigbes de limpeza e ventilagio (1 referéncia); Ter mesmo
uma associa¢do de estudantes (1 referéncia); Ter uma rede para jogar voleibol
(1 referéncia); Existirem mais grupos de trabalho, sendo um deles de voluntari-
ado (1 referéncia); Espaco para proteger os alunos do frio (1 referéncia); Melhor
funcionamento do GIAE (1 referéncia); Tentar concorrer a mais funcionarios (1
referéncia); Mais tempo de aula (1 referéncia)
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Delegados e
Subdelega-
dos de
Turma (reu-
nido)

Obras; Bancos pavilhdes; Equipamentos pessoais aos alunos producdo agrope-
cudria, 8 semelhan¢a dos cursos de cozinha e pastelaria e restaurante bar; Me-
lhoria das ferramentas de agropecudria; Definir espago diferente para coloca-
¢80 das ferramentas de jardinagem; Funcionario no balneario dos rapazes; Or-
ganizagdo fornecimento alimentagdo aos alunos da residéncia na cantina; Edu-
cacdo Fisica - terem mais aulas no pavilhdo municipal e ndo depender da pro-
fessora existéncia de aulas no exterior; Cumprimento da presenga nas aulas de
PAP; Aceitacdo de documentos assinados pelos alunos maiores de 18 anos; Fun-
cionamento das refeicdes na cantina - assegurar qgue todos tém acesso a ementa
do dia; Regulacdo do aquecimento ao longo do dia, as salas ficam muito quentes
e colocagdo de cortinas em todas as salas; Acesso aos cacifos novos nas salas de
aula; Melhoria do sinal de internet dada a falta de routers; Mais visitas de es-
tudo para agropecudria ligadas as dreas da componente técnica de formacao;
Todas as aulas da componente técnica de produgdo agropecudria deviam ser no
mesmo dia da semana; Realizac8o de pequenas obras; Preocupagio com a se-
guranc¢a dos cadeadas; controle das moscas que invadiram as salas de aula; Di-
ficuldade de acesso a sala de aula em determinados momentos do dia, como é
o caso em que guando a uma aula pratica se segue uma aula de educacgao fisica
e os professores ndo vio abrir a sala, os alunos de produgdo agropecudria veems-
se impossibilitados de ir buscar o seu lanche ou a carteira; Falta de sab3o nas
casas de banho dos rapazes, as saboneteiras de parede foram partidas e que as
garrafas colocadas nos lavatérios rapidamente desaparecem, os alunos devem
estar sensibilizados para a importdncia de preservar e cuidar o que utilizam que
pertence a todos; Todos os alunos deviam ter igual oportunidade de ter aulas
de educagio fisica no pavilhdo municipal, tal ndo devia depender do professor
que as leciona.

Pessoal do-
cente

Recursos tecnoldgicos: necessidade de manutencdo dos equipamentos, rede de
internet lenta, dificuldades de impressdo. Escassez de computadores, para 0s
alunos fazerem os trabalhos propostos. (3 referéncias);

Funcionamento dos servigos do bar (horédrio mais alargado, principalmente de
tarde), reprografia {ndo funciona) (3 referéncias);

Maior fomento 3 unifo entre os professores / clima de trabalho (2 referéncias);
Casos de indisciplina — avaliagio da eficicia das estratégias de combate. Medi-
das mais punitivas, com maior rapidez (2 referéncias);

Maior equidade na distribuicio de trabalho entre o pessoal docente (2 referén-
cias);

Revisdo de procedimentos burocraticos: eliminar a redundancia de procedi-
mentos, simplificar documentos e melhorar a rapidez e eficacia na resposta a
solicitages; (2 referéncia)

Representagio da escola em eventos externos — incluir nas horas de compo-
nente nio letiva (1 referéncia)

Definicio e explicitacdo clara de objetivos (1 referéncia);

Mudangas efetuadas pelos drgios de gestio — capacidade de ouvir e acolher as
liderangas intermédias e de dar seguimento as propostas. Maior diplomacia,
apreco, equidade na distribuigiio do trabalho e reconhecimento pelo esforco
individual/equipa (1 referéncia);

Obras de melhoramento nas casas de banho {1 referéncia);

Reparagdo das carrinhas da escola, falta de cinto de seguranga de passageiro (1
referéncia);

Cacifos dos alunos danificados, no entanto, com reconhecimento dos préprios
{1 referéncia).

Pagina 103 de 121

oo Moz == @ & &£ (=



FEROGGRsa, | s AT @@

Pais/EE

Necessidade de obras, com referéncia ao balneério e a coberturas (4 referén-
cias),

Melhorar o acolhimento dos alunos nos corredores e na sala de aula {1 referén-
cia);

Maior compreensao para atrasos de transportes de fora do concelho (1 referén-
cia).

Represen-
tantes de
pais/EE

Realizagdo de atividades que envolvam a participagdo dos pais/EE;
Troca de atividades pelos alunos, durante um dia, conhecendo em concreto as
atividades de outros cursos;

Pessoal ndo
docente

Necessidade de obras (2 referéncias); Promover atividades para a comunidade
escolar (1 referéncia); Baixa variedade de produtos alimentares, obriga a trazer
de casa. Devia haver maior variedade de oferta de alimentos no bar (1 referén-
cia); Funcionamento do bar na hora de almogo (1 referéncia); Espaco para aque-
cer refeigbes no micro-ondas (1 referéncia); Existir um assistente operacional
na hora de almogo para apoio aos alunos (1 referéncia); Renovacdo de maquinas
para raior mecanizagao dos servigos {1 referéncia}; Promover mais convivios
para fomentar o conhecimento entre as pessoas e momentos de descontracdo
(1 referéncia); Estrutura do questiondrio com separagio entre o servigo da can-
tina e o servigo do bar (1 registo); Mais espagos de convivio entre os alunos (1
referéncia); Relevancia do papel das liderangas no que respeita 4 imagem da
escola, participacdo efou organizaciio de eventos/atividades para a comuni-
dade, adaptagdo a mudanga e implementacio de mudangas (1 referéncia); Mais
formagdes de psicologia e auto ajuda para os assistentes (1 referéncia).

Entidades
parceiras

Os alunos devem praticar mais o inglés; {1 referéncia); Colocagio de um cra-
cha de identificagdo no aluno (1 referéncia); Ter um periodo maior de esta-
gio/maior componente pratica nos astabelecimentos de restaurago (2 refe-
réncias}; Execugdo de mais servigos na escola (1 referéncia); Os alunos estio
bem preparados (1 referéncia); Estdgio de Setembro comecar mais cedo para
acompanhar o processo de vindima inicial (1 referéncia); Mais horas de forma-
¢do (1 referéncia); Ter maior contacto com novas tecnalogias (1 referéncia);
Insistir nos planos tedricos, mas mais nos praticos (1 referéncia); Mais ampli-
tude de trabalho (1 referéncia); Estimular a proatividade (1 referéncia); Neces-
sidade de uma grande melhoria do cultivo da quinta, integrando mais os alu-
nos nas atividades {1 referéncia)
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INDICADORES EQAVET - CICLO DE FORMAGAD 2015-2022

Cursos Monitorizados: Técnico/a de Restaurante-Bar, Técnico/a de Cozinha-Pastelaria, Técnico/a de Producio Agropecusria e Técnico/a Vitivinicola.

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAD DOS CURSOS

iibiGHEE MEDIAY cicLo METAS 2019-2022 MONITORIZACAD
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2019-2022 {Plano de Agiio) EM 2024
Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 71,6% 76,54% Meta Alcancada?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 62,8% 74,07% E sim
" " Taxa de Conclusdo dos Cursos
Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: B.E% 247% > 70% [0 NAD
Taxa de Desisténcias: 20,6% 11,11% Indicador 4a
Taxa de N3o Aprovagio: 7.8% 12,35% Cicle 2019-2022: 76,54%
INDICADOR Sa - TAXA DE COLOCAGCAO DOS DIPLOMADOS
CICLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAD
INDICADORES MEDIA L] - ¢A
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2019-2022 {Plano de Ag3o) EM 2024
Taxa de Empregabilidade: 79,4% 80,64% Meta Alcangada?
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem:
.p Sl R e — : 25:2% RaEE] Taxa de empregabilidade?* & sim
Taxa de diplomados empregados por conta prépria: 1,2% 8,06% > 75.5%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissicnals: 0,6% 0% ’ O NAo
Taxa de diplomados & procura de emprego: 12,1% 9,68% Indicador 5a

13 Média dos ciclos de formagdo 2016-2019, 2017-2020 e 2018-2021,

1 consideramos para efeito do indicador Sa Taxa de Colacag3o dos Diplomados, a taxa de empregabilidade, como sendo o somatério da percentagem total de empregados [por conta de outrem, conta prépria e a
frequentar estégios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos.
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Taxo de colocagdio no mercado de trabalho (incluindo os di- Ciclo 2019-2022: 80,64%
. 72,1% 64,51%

plomados & procura de emprego):
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 8,9% 11,29%
Taxa de diplomados a frequentar formag3o de nivel Pos-Se-

. 11,1% 14,52%
cundario:
Taxa total de dipiomados em prosseguimento de estudos: 20,0% 25,81%
Taxa de diplomados noutras situagdes: 5.3% 6,45%
Taxa de diplomados em situagdo desconhecida: 2,6% 3,23%

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO
CICLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAQ
INDICADORES LD = ¢
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2019-2022 (Plano de Agao) EM 2024
Meta Alcangada?
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o . gaca
. - 60,1% 64,71% Taxa de Diplomados a exercer
curso/Area de Ensino e Formagao {AEF}: o . & sIm
Profissdes Relacionadas com ¢ _
Curso O NAO
Taxa de diplomados a exercer profissdes nao relacionadas
39,9% 35,29% 250% Indicador 6a
com o curso/AEF;
Ciclo 2019-2022: 64,71%

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

MEDIA cICLO METAS 2019-2022 MONITORIZAGAO
INDICADORES =
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2019-2022 {Plano de A¢do) EM 2024
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregado- 74,0% 72.4% Grau de Satisfag3o dos Empre- Meta Alcancada?
res: ; gadores SIM
Média > 3,6 em 4
Taxa global de satisfagio dos empregadores: 57,2% 96,40% (Escala de 1 2 4) O NAO
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3,7 316 Cicle 2019-2022:
Média 3.6 em 4

A analise detalhada do ciclo de formagio 2019-2022, por curso, estd disponivel na pagina da escola em https://epacsb.pt/informacoes stakehol-
ders.php no separador “Registo dos Indicadores EQAVET”.
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3. Consideragdes Gerais — Plano de Agdo

Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos:

As atividades incluidas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- A taxa de conclusdo nos ciclos 2020/2023 e 2019/2022 é de 70,77% {dados provisérios) e
76,54%, respetivamente, face aos alunos inscritos (n3o considerando transferéncias de escola
ou mudangas de curso);

- Foram definidos PIN em todas as turmas;

- Realizadas coadjuvaces em 12 turmas, nas disciplinas de matematica, SCP e SRB, nos trés
perfodos letivos, na disciplina de inglés, no 22 e 32 periodo e na disciplina de Produggo Agricola
no 32 periodo;

- Realizadas 139 recuperagdes ao longo do ano letivo, respetivamente 14 29 e 96 recuperagdes
de médulos no 12, 22 e 32 periodo.

- Atribuidos 7 prémios de mérito. Nomeados 13 alunos de 12 turmas para o prémio de mérito
por superagdo de dificuldades;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

- A percentagem de alunos com médulos em atraso, face aos inscritos, é de 29,82% no ciclo
2023/2026, 65; de 44,27% no ciclo 2022/2025 e 12,07% no ciclo 2021/2024;

- Face ao mesmo periodo do ano letive anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares subiu de

236 para 247 neste ano letivo.

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de
aprendizagem:

As atividades inclufdas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Definido 1 PIN em cada uma das turmas;

- Realizadas, em média, 5 e 9 e 10 publicagdes mensais, respetivamente no 1¢, 22 e 32 periado,
nas redes sociais da escola;

. Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades nos cursos produgéo agro-
pecudria, indGstrias alimentares, servigo de cozinha e pastelaria e servigo de restaurante bar, no
12 periodo;
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- Em 16 das 18 turmas os PIN envolvem disciplinas das 3 componentes de formacao;

- ldentificado o envolvimento dos representantes dos alunos de todas as turmas, na defini-
¢&o/discussdo de atividades propostas pelas equipas da imagem e da (in)disciplina.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

- Ndo foi possivel identificar o envolvimento dos alunos na sugestio de atividades no curso de

Vitivinicola.

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimenséo formativa da avaliagdo:

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Mencionada a utilizagdo de 3 instrumentos de avaliagdo diferentes em cada médulo/UFCD;

- Mencionada a utilizagdo da plataforma Teams em todas as turmas, pelos professores e alunos.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

- N3o identificada a promo¢3e de, pelo menos um momento de autoavaliagdo intermédia, em

cada médulo/UFCD.

Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar g interdisciplinaridade e o trabatho colaborativo
As atividades incluidas no plano de agdio foram concretizadas total ou parciaimente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;

- Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;

- Realizadas reunides de equipa/clubes/estruturas para partilha de boas praticas no inicio de
cada periodo e no final do ano letivo;

- Realizadas 12, 11 e 3 iniciativas, respetivamente no 19, 22 e 32 periodo, envolvendo a partici-
pacdo da BE e todos os departamentos/cursos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

- 37 docentes de um total de 55 (67,3%) participam em pelo menos um projeto interdisciplinar,

pelo que seria desejavel aumentar este valor.

Objetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar
As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
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- A quase totalidade dos alunos gue iniciaram o seu percurso formativo na escola, 97%, menci-
onou estar motivado ou muito motivado;

- As taxas de abandono s3o, até ao momento de 0 no ciclo 2023/2026, 7,27% no ciclo 2022/2025,
19% no ciclo 2021/2024, 16,92% no ciclo 2020/2023 e 11,11% no ciclo 2015/2022;

- Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;

- Os pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educa-

¢do inclusiva.

Objetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educacdo

As atividades incluidas no plano de agdio foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Estabelecido contacto com os Pais/EE ao longo do ano letivo, respetivamente com 100% no 19
periodo, com 92,4% no 22 periodo e 96% no 32 periodo letivo;

- Presenca de 56% e 63% dos pais/EE nas reunides de entrega de avaliagdes do 12 e 22 periodo,
respetivamente;

- Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educa-
¢30 inclusiva;

- Presenca de 14 pais/EE nas sessBes sobre 0 acesso ao ensino superior para alunos das vias
profissionalizantes;

- Convite a participagdo dos pais/EE para participarem em 3 iniciativas quer no 22 periodo, quer
no ultimo periodo letivo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

- Presenca de um numero muito reduzido de pais/EE na Escola para Pais {7 presencas);

- Presenca de 44% dos pais// nas reunides de entrega de avaliagdo do 32 periodo;

- Nio foi feito qualquer convite a participagdo dos pais/EE na preparagdo de atividades;

- N3o identificada a criagio de um grupo de partilha de informagbes entre os pais/EE em todas

as turmas.

Qbjetivo Especifico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos.

As atividades incluidas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- As iniciativas de sensibilizagdo no dominio da educagdo inclusiva abrangeram a totalidade do

pessoal docente e ocorreram nos dois primeiros periodos em avaliagdo;
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- Nos dois dltimos periodos foi assegurado funcionamento do CAA durante todo o horario letivo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- Apenas 61% dos alunos que usufruem de MSAI n3o tém, até ao momento, qualquer médulo
em atraso;

- No 12 periodo, assegurado o funcionamento do CAA dentro das disponibilidades de horério
dos recursos humanos;

- No 32 periodo néo foram identificadas iniciativas de sensibilizacio no dominio da educacdo

inclusiva para o pessoal n3o docente.

Objetivo Especifico 3.3 Prevenir comportamentos de indisciplina

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Concretizada a intervencdo, individualmente e no grupo turma, nas situagdes de bullying iden-
tificadas;

- Aprovagdo e entrada em vigor do Plano Escola sem Bullying e sem Violéncia e criada a respetiva
equipa de intervengio;

- Iniciado o processo de uniformizagio de regimentos e regulamentos internos;

- A temética da indisciplina, dentro da educagdo para a cidadania, foi abordada em iniciativas
em todas as turmas.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- Face ao ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares subiu de 236 para 247 neste

ano letivo.

Objetivo Especifico 4.1: Incentivar a formagdo como meio para a valorizacdo profissional

As atividades incluidas no plane de a¢do foram concretizadas total ou parciaimente relativa-
mente ao previsto,

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Assegurada a oferta formativa para todo o pessoal no docente;

- Assegurada a continuagio da parceria com os centros de formagdo parceiros para garantir a
oferta formativa ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente;

- Envolvimento do pessoal docente e do representante do pessoal ndo docente na revisio dos
regulamentos e regimentos internos dos diversos setores;

- Aprovagdo do PAA em conselho geral;
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- A missdo, valores e visdo foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e do pes-
soal ndo docente;
- Entregues, nos servicos administrativos, 109 certificados de formag3o, 75 do pessoal docente

e 34 do pessoal ndo docente.

Objetivo Especifico 5.1: Valorizar as liderancas in termédias

As atividades incluidas no plano de agdio foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Asseguradas reunides das liderangas intermédias, com excegdo da reunido de DC/CD e Dire-
¢30/CD no 2¢ periodo;

- Realizada, no 12 periodo, uma reunifio com todo o pessoal ndo docente;

- Realizadas reunides periédicas formais e informais com os coordenadores do pessoal ndo do-
cente;

- As liderangas intermédias entregaram, nos servicos administrativos, um relatério anual das

suas atividades.

Obijetivo Especifico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavaliagdo orientada para a methoria da
quuolidade

As atividades incluidas no plano de ag3o foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- A taxa de satisfac3o dos alunos nos questionarios de satisfagao face ao curso e a escola foi de
85,84%;

- A taxa de satisfac3o (nUmero de respostas satisfeito / muito satisfeito face ao total) dos pais/EE
foi de 93,05%;

- A taxa de satisfagdo (nGmero de respostas satisfeito / muito satisfeito face ao total) do pessoal
docente foi de 91%;

A taxa de satisfaco (numero de respostas satisfeito / muito satisfeito face ao total) do pessoal

nio docente foi de 90%;
- Encontro com os pals/EE e 0s seus representantes, para divulgagdo do processo de melhoria;
- Elaborados os relatérios de satisfago dos alunos, dos pais/EE, do pessoal docente, do pessoal

ndo docente e dos parceiros.
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Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabaltho

Objetivo Especifico 2.1: Reforgar as competéncias da lingua inglesa para 0 mundo global do tra-
balho,

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto,

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Asturmas A, K/R do 12 ano, A, C, J, K/R do 32ano realizaram atividades que incluiram a utiliza-
¢&o da lingua inglesa e francesa nas aulas da componente técnica;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- A atividade ndo foi implementada em todas as turmas e ndo foi mensal,

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na construcGo/divuigacdo
da oferta formativa

As atividades incluidas no plano de agdio foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Colocados no mercado de trabalho 80,64% dos diplomados no ciclo 2019-2022, correspon-
dendo a 54,83% de empregados e a 25,81% em prosseguimento de estudos,

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- Foram divulgadas, na pégina da escola, 3 e 5 ofertas de emprego no 22 e 32 perfodo, abaixo do
ndmero do ano letivo anterior. Face ao nimero de alunos diplomados pela escola a cada ciclo

formativo é um valor comparativamente baixo.

Obijetivo Especifico 2.4: Acompanhar os alunos apds a conclusdo do curso

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto,

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Contacto/tentativa de contacto da totalidade dos diplomados do ciclo 2019-2022. No ciclo for-
mativo 2019-2022 foi possivel contactar 96,77% dos diplomados para aferir a sua situagiio face
a0 mercado de trabalho.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

- No ciclo 2019-2022 n3o fol possivel contactar 3,23% (2 diplomados) dos diplomados deste ci-

clo, pese embora todos os esforgos envidados.
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Objetivo Especifico 3.1: Promover a participagdo ativa dos jovens

As atividades incluidas no plane de agio foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Todos os alunos participaram em projetos/clubes;

-Verificado o funcionamento de 6 clubes e o desenvolvimento de 26 projetos;

- Participagiio da AE no Conselho Geral durante 0 12 periodo e na equipa permanente da escola
no ambito do Plano de A¢do da Escola sem Bulliyng, Escola sem Violéncia, que iniciou fungbes
no 22 periodo;

- A AE promoveu um Jantar e a entrega de diplomas aos alunos finalistas;

- Concluidas quatro iniciativas de solidariedade;

- Realizada uma reunidio com delegados e subdelegados de turma em cada um dos periodos
letivos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacgas:

- Além da representacio nos érgdos para gue foram convocados e do jantar de finalistas, ndo se
registaram outras iniciativas para reforcar o papel da AE para que os alunos se possam agregar

e desenvolver atividades da sua iniciativa.

Objetivo Especifico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais
consciente

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Promovidas atividades no dominio da cidadania para todas as turmas;

- Ativadas 11, 12 e 3 parcerias no dominio da educagao para a cidadania em cada um dos perio-
dos letivos, respetivamente;

- Realizada, pelo menos, uma atividade por turma;

-91% e 92,5% dos alunos com positiva no dominio dos valores e atitudes, nos médulos avaliados
no 22 e no 32 periodo;

- Atribuidos certificados de competéncias especificas a 66 alunos (40% do total), desde o inicio
do ano letivo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracosfameacas:

- 87% dos alunos com avaliagdo positiva nos valores e atitudes no 1¢ periodo, abaixo da meta

estabelecida no projeto educativo.
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Objetivo Especifico 3.4: Promover o intercémbio Escola / Meio

As atividades incluidas no plano de agio foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Apresentacdo de uma candidatura a 1 programa de mobilidade ERASMUS e obtencdo do res-
petivo certificado;

- Participacdo da escola em 4 iniciativas no &mbito de projetos transnacionais.

- Verificadas 81 iniciativas para promover o intercdmbio escola/meio.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o CursofArea de En-

sino e Formagio

Objetivo Especifico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas
As atividades incluidas no plano de acio foram concretizadas total ou parcialmente relativa-

mente ao previsto,

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- A taxa de diplomados do ciclo 2019-2022, a exercer profissdes relacionadas com o curso fol de
64,71%;

- Ativadas 1,4 parcerias por aluno, em média, para a realizagdo de FCT;

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituicbes parceiras na construgdo/divulgacio
da oferta formativa

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, a excegdo da atividade “Dia aberto com todos os cursos e parceiros”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Concretizados encontros/seminérios entre alunos entre empresa e alunos em todos os cursos.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- Foram divulgadas, na pagina da escola, 3 e 5 ofertas de emprego no 22 e 32 periodo, abaixo do
ndmero do ano ietivo anterior. Face ac nimero de alunos diplomados pela escola a cada ciclo

formativo é um valor comparativamente baixo.
Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacio dos Empregadores

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas / instituicBes parceiras ng construgdo / divulgagéo
da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos
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As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parciaimente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

- A taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 72,4%, inferior a taxa

fixada em Plano de Ag¢do de 85%.

Obijetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas / institui¢Bes parceiras na construgdo / divulgagdo
da oferta formativa para aumentar a satisfagdo das entidades empregadoras.

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parciaimente relativa-
mente ao previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- A taxa global de satisfagdo dos empregadores foi de 96,4%;

- As turmas A, K/R do 12 ano, A, C, J, K/R do 32ano realizaram atividades que incluiram a utiliza-
¢3o da lingua inglesa e francesa nas aulas da componente técnica;

- Atribuidos certificados de competéncias especificas a 66 alunos {40% do total), desde o inicio
do ano letivo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- A atividade “Estimular a utilizagdo da lingua inglesa nas aulas da componente técnica incluindo
um docente de inglés nas aulas desta componente” néo foi implementada em todas as turmas

e ndo foi mensal, como estava estabelecido na meta do plano de agdo.
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4. Plano de Melhoria

4.1. Verificagdo da Execugdo do Plano de Melhoria do 12 Perlodo

Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados aca-
démicos

Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovacdo igual ou inferior a 10%.
Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de nio aprovacao,
Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de n3o aprovacao,
Histdrico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de n3o aprovacio,
Periodicidade de monitorizagfio: Por periodo de avaliagdo.

Responsavei
Atividades a realizar pela imple- Intervenientes Registos/Evidéncias
mentacgao

Comunicagdo/  Calendariza-
Divulgacao cdo

Avaliagdo

Inserir separador/mecanismo no pro-
grama de gestdo de alunos para clas-
sificar as aulas de caréter pratico

Atividade
executada

Plataforma de suma-
rios

Direcdo Pessoal docente 22 Periodo

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a | Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em cada médulo/UFCD.

dimensdo formativa da avaliagdo Historico Ano Letivo 2022/2023: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo em todas as disciplinas/mddulo, 2 exce-

¢do de 2,

Histérico Ano Letivo 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliacdo na maioria das disciplinas/mddulos.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/mddulos

Periodicidade de Monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Responsa-
vel pela

. s Comunica- . . N
Registos/Evidén- omunica Calendariza- Avaliacdo Avaliagdo

do/ Divul- . .
gacg:éc;:u ¢do (22 periodo) (32 periodo)

Atividades a realizar Intervenientes

imple- cias
mentagao

Atividade O conselho

Na grelha de avaliagdo final de mé- em constru- | pedagdgico

Grelha de avaliagio

dulo, incluir uma coluna para a au- | Direcdo Pessoal docente : Email 32 periodo ¢dofconse- concluiu a
T AT final de médulo .
toavaliagdo intermédia. lho pedagé- | proposta de
gico questiondrio |
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Meta a atingir: 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte 3 aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso

Objetivo Especifico 1.7: Promover a | nos maédulos/UFCD avaliados.
igualdade de oportunidades a todos os Histérico Ano Letive 2022/2023; 48,9% dos alunos que usufruem das medidas de suporte & aprendizagem e a
alunos. inclusSo obtiveram sucesso na totalidade dos médulos/UFCD avaliados

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliacdo.

Responsave! . . o=

a I - Aval
Atividades a realizar pela imple- Intervenientes Registos/Evidéncias Comumcaiao/ ta enflarlza Ve |af;ao
- Divulgagdo ¢do (22 periodo)
mentagdo

Analisar os resultados dos alunos com Coordena- Atividade
MSAI e decidir medidas a implemen- Pessoal docente Ata reunido 22 Perfodo

dor EMAEI executada

tar.
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4.2. Plano de Melhoria do 22 Periodo

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a | Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em cada médulo/UFCD.

dimensdo formativa da avaliacio Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo em todas as disciplinas/médulo, a exce-
¢do de 2,

Histérico Ano Letivo 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos.
Histérico Ano Letivo 2020/2021: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos
Periodicidade de Monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Responsa- Comunica
. . | pel ) Regi Evidén- -, cal iza- liaga liaga
Atividades a realizar v'e peta Intervenientes glsto?/ vidén ¢do/ Divul- 2 en?anza Ava |a';ao Ava |a’gao
imple- cias acio ¢do (22 periodo) (32 periodo)
mentagao gas
Atividade O conselho
Na grelha de avaliagdo final de mo- - constru- edagdgico
gt_a' - s - N Grelha de avaliag¢do ’ " eT -4 s gé_gc
dulo, incluir uma coluna para a au- Diregdo Pessoal docente - ” Email 32 Periodo ¢do/conse- concluiu a
N oy final de médulo
toavaliacdo intermédia. Iho pedagé- | proposta de
gico questionario

Objetivo especifico 1.1: Me- | Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovacio igual ou inferior a 10%.
lhorar os resultados académi- | Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de nio aprovacgso.
cos Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de ndo aprovacgio.
Histérico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de n3o aprovagio,
Periodicidade de monitorizag3o: Por periodo de avaliagdo.
Respon-
sé.vel pela Intervenientes Registo.s/Evidén-
imple- cias
mentag¢ao

Comunica-
¢do/ Divul- Calendarizagio
gagdo

Avaliagao

Atividades a realizar (32 periodo)

Entre setembro e outubro de
2024 reforgar o contacto com
os alunos do ciclo 2021-2024
para que concluam o curso
até 31 de dezembro de 2024,

DC Alunos Email
Direg3o Pais/EE Sumadrios

Email setembro-outubro 2024 -

. Pagina 119 de 121
arses Wz Ml @ 6= @ @ [=-



F REPUBLICA soucaca cicen ANCREF @D =

PORTUGUESA ¥ ANOWVA

X -
~ o

Apds a reducdo da compo- . .
pos a recus il Pessoal docente Verificadas atividades
nente letiva dos hordrios das DC -

— . = Alunos Plataforma de su- g , de recuperagdo dos
turmas, incluir atividades de DT . e Email 32 Periodo .

" = Pais/EE marios alunos de todos os ci-
recuperag¢do nos horarios dos CAA clos de formacao
alunos ¢
Convocar os alunos do 32 ano Pessoal docente Atividade concretizada
para recuperarem os médulos DC Alunos Plataforma suma- . . em todas as turmas
- = . . Email 32 Periodo

em atraso apds a conclusdo da DT Pais/EE rios
FCT CAA

Objetivo especifico 3.1: Pro- | Metaa atingir 2023/2024: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
mover a participag3o ativa dos | Histérico Ano letivo 2022/2023: Participagdo em 26 projetos intraescolares e extraescolares.
jovens Histérico Ano letivo 2021/2022: Participacdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2020/2021: Participagéio em 6 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo, com monitorizagio intercalar por periodo.
Responsa-

U,El pela Intervenientes .

imple- cias

mentagado

. Comunica- .
Registos/Eviden- omun Calendari- Avaliacdo
cdo/ Divul- - ,
i zagdo (32 periodo)
gagdo

Atividades a realizar

Associacdo de

Incentivar a associagdo de es- Diregdo B
¢ ¢ estudantes Ata de reuniao

Convocatd-

tudantes a ser mais proativa. Alunos ria a0s alunos finalistas

30 periodo | Verificada 1 iniciativa da AE dirigida
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4.3. Plano de Melhoria do 32 Periodo

{Ver Relatdrio de Progresso Anual)

Santo Tirso, 31 de julho de 2024

A Equipa de Gestdo da Qualidade/EQAVET,

Apreciado em Conselho Pedagdgicoa o) /40 7 024

O Presidente do Conselho Pedagégico, L/.il SR« AP\ W

Enviado para o Conselho Gerala _ (L / 12 / 2024

i

Q Presidente do Conselho Geral,
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